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Abstract 
In companies where financial misconduct is prevalent, financial data often lack sufficient accuracy and 

transparency, leading to reduced stakeholder trust. Moreover, such misconduct weakens corporate 

governance mechanisms in monitoring and control. The present study aims to examine the impact of 

financial misconduct on the relationship between corporate governance and financial reporting quality. 
This research is applied in terms of its objective and belongs to the categories of descriptive-

correlational and causal-comparative studies. To achieve the research objectives and test the statistical 

hypotheses, a five-year period from 2018 to 2022 was examined across 133 companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. Data collection and analysis were conducted using EViews software and the 

multiple regression method. The research findings revealed a significant negative relationship between 

institutional ownership and financial reporting quality. Similarly, an inverse and significant 

relationship was observed between board independence and financial reporting quality. Financial 

restatements, as an indicator of financial misconduct, had a significant negative impact on the 

relationship between institutional ownership and financial reporting quality. However, the impact of 

financial restatements on the relationship between board independence and financial reporting quality 

was not significant. 
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 چکیده:

. دهد می کاهش را نفعان ذی اعتماد امر این که ندارند کافی شفافيت و دقت اغلب مالی های داده رایج، مالی رفتار سوء با هایی شرکت در
 مالی رفتار سوء تأثير بررسی حاضر، پژوهش هدف. کند می تضعيف کنترل و نظارت در را شرکتی حاکميت های مكانيزم رفتارها این همچنين،

 -توصيفی های  پژوهش نوع از و کاربردی هدف لحاظ از حاضر پژوهش. است مالی گزارشگری کيفيت و شرکتی حاکميت بين رابطه بر
 الی 1397 های  سال طی ساله، 5 زمانی دورة آماری های  فرضيه و پژوهش اهداف به دستيابی برای. است رویدادی پس -علی و همبستگی
 و ها داده آوری فراهم و محاسبات انجام منظور به. گرفت قرار بررسی مورد تهران بهادار اوراق بورس های   شرکت از شرکت 133 در ،1401

 داد نشان پژوهش نتایج. است شده استفاده چندگانه رگرسيون روش و ایویوز افزار نرم از ها آن تحليل همچنين و تحقيق برای لازم اطلاعات
 کيفيت و مدیره  هيئت استقلال بين همچنين،. دارد وجود معناداری و معكوس رابطه مالی گزارشگری کيفيت و نهادی مالكيت بين که

 معكوس تأثير مالی، رفتار سوء شاخص عنوان به مالی های صورت ارائه تجدید. است شده مشاهده معنادار و معكوس ای رابطه مالی گزارشگری
 بين ارتباط بر مالی های صورت ارائه تجدید تأثير حال،  این با. دارد مالی گزارشگری کيفيت و نهادی مالكيت بين رابطه بر معناداری و

 . نيست معنادار مالی گزارشگری کيفيت و مدیره  هيئت استقلال
 

  مالی های صورت ارائه تجدید مالی، رفتار سوء مالی، گزارشگری کيفيت مدیره،  هيئت استقلال نهادی، مالكيت: ها کلیدواژه

 مطالعات راهبردی در کسب و کار
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 . مقدمه1
مناسدب بدودن    تيد و ...( اهم 3رکدارد ی، وا2، اندرون 1بزرگ جهان مانندد: )ورلددکام   یها  برجسته در شرکت یمال یها فساد نهيدر زم

 یميعظ یمنجر به عواقب منف تواند ینادرست شرکت م یمال یها بزرگ است. رفتار ارينفعان بس ذی نانياطم یبرا یمال یگزارشگر
 نید مطدر  شدده درا   یهدا   از بحد   یاريو کل اقتصاد شود. در گذشته، بس کنندگان نيتأم ان،یشترکارکنان، م گذاران، هیسرما یبرا
کشدف کنندد    یحتد  اید  یريهدا جلدوگ   طلبانه شرکت و فرصت یراخلاقيممكن است از رفتار غ ییها  زمياند که مكان نشان داده نهيزم

 1.(2021، 4)ولته
شدده و گسدترش    انيد ب ريهای اخ  که در سال باشد یم گذارتأثير یاست که بر کارکرد واحد تجار یاز جمله مباحث یشرکت تيحاکم
شدرکت   كید  کند یبه وجود آمده است که مشخص م یشرکت یو خارج یهای کنترل داخل از سازوکار یشرکت تياست. حاکم افتهی

بده اهدداف و    یابيهدای دسدت    اهدداف شدرکت و راه   نیجهت تدو یساختار ن،یرااداره شود و علاوه ب یچگونه و توسط چه اشخاص
 كید بده عندوان    یشدرکت  تيد (. حاکم1397و همكاران،  ی)چالاک رديگ یو نظارت بر عملكرد را دربر م یابیارز یچگونگ نيهمچن

از هدر ندوع    زيد و ن کندد  یم کمك رانیو به کنترل منافع سهامدارن و مد گردد یدرک م تیریاست که بر رفتار مد ینظارت زميكانم
 (.1390 ،یلی)مراد زاده فدرد و عدد   کند یم یريشگيسهامداران باشد، پ انیهای که احتمال دارد در بلندمدت به ز طلبآن  رفتار فرصت

 یاز درسدت  ندان يبه موجب اطم یحسابرس تهيهيئت مدیره و کم قیرا از طر ینظارت های  تيکه فعالاست  ای هليوس یشرکت تيحاکم
 (.  2021، 5و نور بي)خط دیآ یبه وجود م یمال یفرایند گزارشگر

 باع  تواند ینظارت م زانيم شیبا افزا که باشد یها م در شرکت یهای نظارت وکار ساز نیتر از مهم یكی یشرکت تيحاکمهمچنين 
 تقلدب و  های  دادیرو ،یهای مال  ارائه صورت دیتجد(. 2021و همكاران،  6ی)آرنابولدگردد  یهای مال در سوء رفتار یريکاهش چشمگ

هدای   بازار یبزرگ برا یدیو به عنوان تهد شده ییها شناسا شرکت یسوء رفتار مال یرا به عنوان سه دسته اصل ییاجرا های  تيفعال
در  جید را هید رو كید  یهدای مدال    که ارائه مجدد صدورت  ییاز آنجا (.2011، 8ی؛ هامرسل2012و همكاران، 7ی)برود هستند هیسرما
(، محققدان دوسدت دارندد    یحسابرسد  ليد و تحل هیوجود دارد، )به عنوان مثال، تجز یداده متعدد های  گاهیاست و پا یتجار یزندگ
 تيد حاکم یاجدرا  (.2013و همكداران،   9انتخاب کنندد )حسدنان   یمال ارسوء رفت ندهیرا به عنوان نما یهای مال  ارائه صورت دیتجد
 (.  2014، 11و آردانا دييکند )راس مؤثری کمك یهای مال  ارائه صورت دیتجد زانيم دنيدر به حداقل رسان تواند یم یشرکت

 جهدت  یمدال  یگزارشدگر  تيفياز ک افتنی نانياثربخش، اطم یشرکت تينظام حاکم كی آل ایده های  یژگیز جمله واز سوی دیگر ا
 یديد کامدل و مف  ح،ياطلاعدات صدح   یحداو  ت،يد فيبا ک یهای مال  (. گزارش2015 ،12نگايو ج بيشرکت است )حب یرشد اقتصاد

 ،یو اقتصداد  یمدال  هدای   ستميدر س .برند یها بهره م خود از آن یگذار هیدر مورد سرما یريگ ميتصم یبرا گذاران هیهستند که سرما
 یگزارشدگر  تيد فيدارد. کداهش ک  یادینفعان تأثير ز ذی ۀو هم گذاران هیسرما های  یريگ ميبر تصم یمال یگزارشگر تيفينقش ک
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 تدأثير گدذار باشدند    یمال یگزارشگر تيفيبر ک توانند یمنابع شود. عوامل مختلف م صيتخص یساز نهيباع  عدم به تواند یم یمال
ها متمرکدز اسدت و    و فروش سهام شرکت دیمعاملات اوراق بهادار به خر شتريب که یی(. از آنجا1398و همكاران، شيری  ی)موسو

 یاتيد ح اريبسد  یمدال  یگزارشدگر  تيفيبه ک گرانیو د گذاران هیقرار دارد، توجه سرما یو اقلام مال یتحت تأثير اطلاعات حسابدار
کننددگان فدراهم کندد تدا در      اسدتفاده  یاطلاعات مربوط و قابل اعتماد را بدرا  دیبا یمال یگزارشگر نكهیا ليبه دل ن،ياست. همچن

 (.1392 ،ییو رضا ی)مهدو ها استفاده شود آن یريگ ميهای تصم  مدل
 تيد در عرصده مطالعدات حاکم   تياهم پر یموضوع ،تأثير سوء رفتار مالی بر رابطه بين حاکميت شرکتی و کيفيت گزارشگری مالی

 تدر  قيکمك کند. شناخت دق هیبه بازار سرما یو اعتماد عموم تيشفاف شیبه افزا تواند یاطلاعات م نیاست. ا یو حسابدار یشرکت
کمدك کدرده تدا     گدذاران  هیشدوند، بده سدرما    یمنتهد  یبه سوء رفتار مال یمال یگزارشگر تيفيو ک یشرکت تيكه چگونه حاکمنیا
و  ميبده صدورت مسدتق    تواندد  یامر مد  نیکنند. ا ینيب شيکرده و پ یابیها را بهتر ارز در شرکت یذارگ هیبا سرما تبطمر های  سكیر
کمدك   شوند یم یکه سبب سوء رفتار مال یبهتر عوامل ییشود و به شناسا یتیریو مد یبهتر نظارت های  یريگ ميبر تصم ميرمستقيغ
پژوهشدگر بده ایدن سدوال      راستا، نیدر ا خواهد شد. یريشگيقلب پو ت یهای مال  ارائه صورت دیاز تجد جهيو در نت کند یم یانیشا

 1ی تا چه اندازه تاثير دارد؟مال یگزارشگر تيفيو ک یشرکت تيحاکم نيبر رابطه ب یسوء رفتار مالدهد که اساسی پاسخ می
 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

و عملكدرد   یها در انعكاس اطلاعات مال شرکت یمال یها گزارش یاتكا تيو قابل تيدقت، شفاف زانيبه م یمال یگزارشگر تيفيک
نفعدان   ذی ریاعتباردهندگان و سا گذاران، هیسرما یبرا قياطلاعات دق نيدر تأم ینقش اساس تيفيک نیها اشاره دارد. ا آن یاقتصاد

کارآمد و قابدل   یمال یبازارها یبرا یاسو اس هیپا ت،يفيباک یمال یاتخاذ کنند. گزارشگر یتر حيصح یمال ماتيدارد تا بتوانند تصم
 ییهدا  یژگد یو یدارا تيفيباک یمال یگزارشگر. بر اقتصاد و جامعه داشته باشد یا گسترده راتيتاث تواند یو م کند، یاعتماد فراهم م
معتبدر و   دید با یمعناست که اطلاعات مال نیاتكا بد تيو مربوط بودن اطلاعات است. قابل یطرف یب ت،ياتكا، شفاف تيهمچون قابل

 یبه آسدان  وانندبت دینفعان با به وضو  و قابل فهم بودن اطلاعات اشاره دارد و ذی تيباشند. شفاف یتوسط ناظران خارج دیيقابل تأ
 تياز وضدع  یواقعد  یریو انحراف ارائه شوند تا تصدو  یها بدون جانبدار که داده کند یم جابیا زين یطرف یکنند. ب ليها را تحل داده
 ديد نفعان مف ذی یاقتصاد یريگ ميتصم یاست که برا یارائه اطلاعات یمرتبط بودن به معن ن،يشرکت نشان داده شود. همچن یمال

ها و اقتصاد بده همدراه دارد.    سازمآن یبرا یا گسترده یایمزا تيفيباک یمال یگزارشگر (.2010، 1دچو و همكاران) شدبا یو کاربرد
و بازده  سكیر یابیارز یبرا قيشفاف و دق یها به داده گذاران هیاست، چراکه سرما ایمزا نیاز ا یكی گذاران هیاعتماد سرما شیافزا
 یکده گزارشدگر   ییها شرکت رایز کند، یکمك م هیسرما یها نهیبه کاهش هز یمال یگزارشگر یبالا تيفيک ن،يدارند. همچن ازين

 یمدال  یگزارشدگر  ن،ید کنند. عدلاوه بدر ا   یشتريب هیو جذب سرما رنديوام بگ یبهره کمتر یها با نرخ توانند یدارند، م یتر شفاف
 (.2021، 1چدن و همكداران  کمدك کندد )   یمدال  ستميمنجر شود و به ثبات س یبه کاهش تقلب و سوءاستفاده مال تواند یم تيفيباک

از  یكد یبه آن وجود دارد.  یابيدر راه دست زين ییها است، اما چالش یقابل توجه یایمزا یدارا تيفيباک یمال یهرچند که گزارشگر
 یهدا در اجدرا   از شدرکت  یاست که ممكن است باع  شود برخ یو گزارشگر یحسابدار یاستانداردها یدگيچيپ ،یمشكلات اصل

 یبدرا  تواند یم یمال یگزارشگر یاستانداردها تیو رعا یساز ادهيپ یها نهیهز ن،ياستانداردها دچار مشكل شوند. همچن نیا حيصح
از  یمدال  یگزارشدگر  یریرپدذ يهدا، تأث  از چدالش  گدر ید یكد یتدر.   کوچدك  یهدا  شدرکت  یبدرا  ژهیها بالا باشد، به و شرکت یبرخ
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، 2هيلدی و والدن  ا مالكدان منجدر شدود )   ید  رانیبه نفع مدد  یاطلاعات مال فیاست که ممكن است به تحر یتیریمد یها یريسوگ
1999.)1 
بده   یشدرکت  تيد کرده است. حاکم دايپ یشتريب تياهم ،یجهان یمال یها پس از بحرآن ژهیو به ر،ياخ یها در دهه یشرکت تيحاکم

 یسدهام  یهدا  شرکت ژهیو ها، به و کنترل سازمآن تیکه با هدف هدا شود یاطلاق م ییهااز سازوکارها، اصول و فرایند یا مجموعه
 وو حفد  حقدوق    فید تعر یبدرا  ینظدام، چدارچوب   نید . اشدود  یکار گرفتده مد   به یارشد سازمان رانیو مد رهیمد  ئتيعام، توسط ه

در  تيبده شدفاف   یشدرکت  تيد حاکم ن،يو کارکندان شدرکت اسدت. همچند     رانینفعان از جملده سدهامداران، مدد    ذی یها تيمسئول
و  یاعتمداد عمدوم   شیبه افزا ت،یو در نها کند یکمك م ها یريگ ميدر تصم یاصول اخلاق تیو رعا ییپاسخگو ،یمال یده گزارش
 یعندوان عدامل   بده  یشدرکت  تي(. در جوامع مختلف، حاکم1997، 3یشنیو و فري)شل شود یها منجر م عملكرد بلندمدت شرکتبهبود 
 یبده دو دسدته اصدول اصدل     یشدرکت  تيحاکم (.2014، 4مدهانی) شود یارزش درازمدت شناخته م جادیو ا داریرشد پا یبرا یديکل
 جداد یاز تضداد مندافع و ا   یرياصول شامل توجه بده حقدوق سدهامداران، جلدوگ     نی. اییو پاسخگو تي: اصول شفافشود یم ميتقس

هدا از   و نقش بانك تيمانند آلمان، تمرکز مالك یی(. در کشورها2018، 5سالتاجیاست ) تیریعملكرد مد یابیارز یبرا ییسازوکارها
 .(2000، 6)ادواردز و نيبلدر  دکنند  یبدزرگ کمدك مد    یهدا  هستند که به رفع مشدكلات در شدرکت   یشرکت تيحاکم یديکل ناصرع

کده   دهندد  ینشدان مد   ها یابیمثال، ارز یها کمك کند. برا شرکت ییو کارا یبه بهبود عملكرد مال تواند یخوب م یشرکت تيحاکم
 کندد  یکمدك مد   یبه منابع مدال  یو بهبود دسترس ،یور بهره شیافزا ه،یسرما یها نهیبه کاهش هز یشرکت تياصول حاکم یاجرا
عمدل   رتریپذ تيتر و مسئول شفاف گذاران هیها نسبت به سرما شرکت شود یباع  م یشرکت تيحاکم ن،ي(. همچن2003، 7کلاسنس)

 ژهید و بده  یشرکت تيحاکم یاجرا گر،ید ی(. از سو2009 ،یشود )مدهان جادیشرکت ا یبرا یداریارزش افزوده پا جه،يکنند و در نت
سهامداران عمده و سهامداران خرد منجر شود، که نظدارت   نيبه تضاد منافع ب تواند یبالا م تيبزرگ با تمرکز مالك یها در شرکت

 یهدا  نده یو هز دهيد چيپ نيقوان وجود ن،ي(. همچن2002، 1بكت و همكاران) سازد یم یکننده را ضرور جبران یو سازوکارها تر قيدق
آن  یاید از کشورها را از اسدتفاده کامدل از مزا   یباشد و برخ یشرکت تيکامل اصول حاکم یبر سر راه اجرا یمانع تواند یم ینظارت

 (.2014، 2زاده فيضیبازدارد )
بخش  مه،يب یها ها و شرکت بانك ،یگذار هیسرما یها صندوق رينظ یمال یاشاره دارد که در آن نهادها یتيبه وضع ینهاد تيمالك
بدر   ییبسدزا  ريخود، تأث ینظارت تيو ظرف یتخصص، منابع مال لينهادها به دل نیدارند. ا اريها را در اخت از سهام شرکت یتوجه قابل
شدفاف و   ق،يد در ارائه اطلاعدات دق  یمال یها گزارش ییبه توانا یمال یگزارشگر تيفيدارند. ک ها تشرک یمال یگزارشگر تيفيک

 نیدر بهبود ا یمهم ینقش نظارت ینهاد تيمالكاند که  . مطالعات نشان دادهشود ینفعان اطلاق م ذی یريگ ميتصم یقابل اتكا برا
نظدارت و   ییتواندا  شیمهم برخوردار اسدت: اول، افدزا   یژگیاز سه و ینهاد تيمالك (.2006، 3ولوری و جنكينز) کند یم فایا تيفيک

و  ؛یاطلاعدات  تيو شدفاف  یحسدابدار  یهدا  اسدت يمثبت بر س یدوم، اثرگذار ؛یمال یگزارشگر تيفيبهبود ک یبرا تیریفشار بر مد
مطالعدات نشدان    (.2017، 4آدبدایو ) قيو دق تيفيبا ک یها ارائه گزارش قیاز طر رانیسهامداران و مد نيسوم، کاهش تضاد منافع ب

منجدر   یدر گزارشگر یدستكار یو کاهش رفتارها یمال یگزارشگر تيفيبه بهبود ک تواند یم یتيمالك یاند که حضور نهادها داده
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 ینهاد تيمالك (.2004، 5هاندر نظارت دارند ) ییبالا ییو توانا زهيقابل توجه، انگ یها یگذار هیسرما لينهادها به دل نیا رایشود، ز
 یمرتبط با گزارشگر یها سكیکارانه، ر محافظه یها استياعمال س قیو از طر کند یکمك م یدر حسابدار یکار به بهبود محافظه

بدزرگ اسدت، اعتمداد     یاز نظدارت نهادهدا   یکده ناشد   یمدال  یگزارشدگر  یبدالا  تيد فيک .(2017 و،ی)آدبا دهد یرا کاهش م یمال
متعددد،   دید با وجود فوا (.2016، 6یاسر و همكاران) کند یتر م را آسان یشرکت به منابع مال یرا جلب کرده و دسترس گذاران هیسرما
تسدلط بدر    ليد بده دل  تواندد  یم ینهاد تيمالك یتمرکز بالا؛ به همراه داشته باشد. از جمله زين ییها چالش تواند یم ینهاد تيمالك
(. 2006 ندز، يو جنك یدهدد )ولدور   شیتضاد منافع را افدزا  سكیشود و ر یتیریمنجر به محدود شدن استقلال مد ها، یريگ ميتصم
باع   تواند یموضوع م نیها فشار وارد کند که ا شرکت یمال یها استيمدت بر س کوتاه یها زهيانگ ليبه دل تواند یم ینهاد تيمالك

 1(.2017، 7عفان و همكاراناطلاعات گزارش شده شود ) تيفيکاهش ک
طدور   بده  یشرکت تيبه بهبود حاکم ازيو ن یمال یها ییرسوا شیزمان با افزا و هم ستميقرن ب لیاز اوا رهیمد ئتيمفهوم استقلال ه

 ئتياستقلال ه شیها را ملزم به افزا متحده، شرکت الاتیدر ا 82002 یآکسل-نزيمانند قانون سارب ینظارت نيمطر  شد. قوان یجد
 یتيبه وضدع  رهیمد ئتياستقلال ه (.2017، 1و همكاران جيراپرنشود ) یرينادرست جلوگ تیریو مد افعکردند تا از تضاد من رهیمد

روزمدره   اتيدر عمل یهستند و دخالت ییاجرا تیریمستقل از مد رهیمد ئتيه یاز اعضا یتوجه که در آن تعداد قابل شود یاطلاق م
 یمدال  یگزارشدگر  تيد فيدر بهبدود ک  ینقش مهم ،یشرکت تيحاکم یديکل یاز ابزارها یكیعنوان  استقلال به نیسازمان ندارند. ا

 شدود  ینفعان م ذی یريگ ميو شفاف اشاره دارد که موجب بهبود تصم قيارائه اطلاعات دق ییبه توانا یمال یگزارشگر تيفي. کددار
در  یشدتر يب ییتواندا  رهیمدد  ئدت يمستقل ه یاعضا( 1عبارت است از:  مستقل رهیمد ئتيه یها یژگیو (.2023، 2پورتر و شروود)

اتخداذ   یدی بدون دخالت مندافع اجرا  رهیمد ئتيه ماتيکه تصم شود یاستقلال باع  م( 2 ،        دارند تیرینظارت بر عملكرد مد
مطالعدات نشدان    (.2014، 3آلدوز ) دهد یارائه م یتر شفاف یمال یها سود، گزارش تیریمستقل با کاهش مد رهیمد ئتيه( 3 ،شوند
 تيشدفاف  (.2007، 4وو و همكداران مرتبط اسدت )  یمال تيشفاف شیسود و افزا تیریبا کاهش مد رهیمد ئتياند که استقلال ه داده
و  ییپاسدخگو  شیموجدب افدزا   رهیمدد  ئدت ياسدتقلال ه و  کندد  یرا جلب م گذاران هیها اعتماد سهامداران و سرما در گزارش شتريب

اسدتقلال   شیاندد کده افدزا    مطالعات نشدان داده  یبرخ (.2018، 5آلوارادو براوو و رگوئرا) شود ینفعان م در قبال ذی یریپذ تيمسئول
 (.2019، 6و امبلده  فدوا یهسدتند )آ  ليدخ زين یگریو عوامل د شود یمنجر نم یمال یگزارشگر تيفيبه بهبود ک شهيهم رهیمد ئتيه

 یاعضدا  یفدرد  یهدا  یژگد یبده و  رهیمدد  ئدت ياستقلال ه ريتأثو  همراه است یو زمان یمال یها نهیمستقل با هز یاستخدام اعضا
 2(. 2018دارد )براوو و رگوئرا آلوارادو،  یمستقل مانند تجربه و تخصص بستگ
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بدوده   یدهنده اثرات گسترده سوء رفتدار مدال   انرون و ورلدکام، نشان رينظ ییها از جمله پرونده ر،ياخ یها در دهه یمال یها ییرسوا
سدوء   (.2016، 7وحيدد شدد )  یمال تيبهبود نظارت و شفاف یبرا یآکسل-نزيمانند قانون سارب ینيموارد منجر به وضع قوان نیاست. ا
 ینفعدان مدال   بده ذی  بيآس ای یعموم یاعتماد یب ن،ياست که موجب نقض قوان یراخلاقيغ ای یرقانونيشامل اقدامات غ یرفتار مال

 یسوء رفتار مدال  .است یبازار، و استفاده نادرست از اطلاعات داخل یدستكار ،یمال یرفتارها شامل تقلب در گزارشگر نی. اشود یم
 (.2017، 8اميدرام و همكداران  داشدته باشدد )   انگدذار  هیهدا، اقتصداد کدلان، و اعتمداد سدرما      بر شرکت یا گسترده راتيتأث تواند یم

هدا   که کشدف آن  شود یانجام م یا دهيچيپ یها اغلب در قالب روش یسوء رفتار مال( 1های سوء رفتار مالی عبارت است از:  ویژگی
، 9همكداران کليمچداک و  کاهش دهد ) یريطور چشمگ و ارزش سهام را به یاعتماد عموم تواند یم یسوء رفتار مال( 2، دشوار است

 (.2018، 10پارسدونز و همكداران  ) تاسد  تدر  جیرا یبا ضعف فرهنگ اخلاق ییها معمولاً در سازمآن یراخلاقيغ یرفتارها( 3 (.2021
مدوارد،   نیا یبا بررسو  بهبود منجر شوند یراهكارها شنهاديو پ ینقاط ضعف نظارت ییبه شناسا توانند یم یمطالعات سوء رفتار مال

 (.2020اميدرام و همكداران،   کنندد. )  نیتدو یراخلاقيغ یاز وقوع رفتارها یريجلوگ یبرا یبهتر نيقوان توانند یم ینظارت ینهادها
 ،یقدانون  یهدا  نده یها ممكن است با هز شرکتو  شود یم یمال یها و بازارها به شرکت یباع  کاهش اعتماد عموم یسوء رفتار مال

 تیمنجر بده کداهش رضدا    توانند یرفتارها م نیا (.2016، 1اگان و همكارانمواجه شوند ) گذاران هیو از دست دادن سرما ها، مهیجر
 (.2019، 2ژو و ماکریدیسشوند ) یبه شهرت سازمان بيکارکنان و آس

 یاشدتباهات  یاند و حداو  است که در گذشته منتشر شده یاصلا  و ارائه مجدد اطلاعات مال یبه معنا یمال یها ارائه صورت دیتجد
هدا اغلدب بده دنبدال کشدف       ارائده  دیتجد نیاعمال نفوذ باشد. ا ای ت،یریسوء مد ،یانسان یاز خطاها یاند که ممكن است ناش بوده

سديورز  ) کند یم فایا یو اعتمادساز تيدر شفاف یو نقش مهم شود یانجام م یمال یت استانداردهایعدم رعا ای یاشتباهات حسابدار
اطلاعات  تيارائه معمولاً به بهبود شفاف دیتجد( 1های مالی عبارت است از:  صورت ارائه دیتجد یها یژگیو (.2019، 3و سوفيكانيچ

بدر   یادید ز ريتأث یحسابرس تيفيک( 3، شود یم گذاران هیارائه اغلب باع  کاهش اعتماد سرما دیاعلام تجد( 2، کند یکمك م یمال
ارائده   یتدر  قيد کمك کدرده و اطلاعدات دق   یارائه به اصلا  اشتباهات مال دیتجد (.2015، 4پيزوهاارائه دارد ) دیاحتمال وقوع تجد

کده   شدود  یارائده باعد  مد    دیاعلام تجد، در نهایت کند یکمك م یمال یده گزارش یو ارتقا یساز فرایند به شفاف نیاو  دهد یم
سهام و از دسدت رفدتن اعتمداد     متيمنجر به کاهش ق تواند یارائه م دیتجد (.2022، 5ویجایا) ابدی شیافزا ینظارت بر عملكرد مال

کنتدرل   یهدا  سدتم يس اید  یتیریاز ضعف مد یها نشآن تواند یها م ارائه دیوقوع تجد (.2005، 6کالن و همكارانشود ) گذاران هیسرما
 1(.2015، 7ما و چانگاست ) یتوجه قابل یو زمان یمنابع مال ازمنديارائه ن دیانجام تجدو  باشد یداخل

تأثير حاکميت شرکتی، کيفيت حسابرسی و حسابداری بخش عمومی بر عملكرد مالی بدا رویكدرد   ( 1403و همكاران ) ديجاسم سع
ماهانه بازه  یها عراق با استفاده از داده یدولت یها و سازمآن یديتول یها شرکت را بررسی کردند. این مطالعه در های عصبی شبكه
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و  یبانيپشت بردار نيماش ان،یگراد تیتقو م،ياز جمله درخت تصم نيماش یريادگی یالگوها یها لياز تحل و 2022 یال 2015 یزمان
و  یحسابرسد  تيد فيک ،یشدرکت  تيد تدأثير قابدل توجده حاکم    دهد که می  نشان جینتای بهره برده است. مصنوع یعصب یها شبكه

واحدد   ریچدرخش مدد   نيارتبداط بد   ی( به بررسد 1402) یو حسن یجانیلار زاده یول .دارد یبر عملكرد مال یبخش عموم یحسابدار
نشدان   هدا  ليد تحل نیا یها  افتهیاند.  در زمان صدور گزارش حسابرس مستقل پرداخته یمال یگزارشگر تيفيو ک یداخل یحسابرس

 انيم نيو معنادار وجود دارد.همچن تمثب یا رابطه ،یمال یگزارشگر تيفيو ک یداخل یواحد حسابرس ریچرخش مد نيکه ب دهد یم
 وجدود دارد.  یو معندادار  یمنفد   در زمان صادر شدن گزارش حسابرس مستقل، رابطه ريبا تأخ یداخل یواحد حسابرس ریچرخش مد

متقلبانده پرداختده و نقدش     یمدال  یو گزارشدگر  یمدال  یداریپا انيرابطه م یای به بررس ه( در مطالع1401) یو اوشن ايک یلياسماع
از آن اسدت کده    یپدژوهش حداک   نید ا های  افتهیکردند.  ليتحل نهيرا دراین زم یشرکت یهای راهبر سازوکار تيفيک یکنندگ لیتعد
هدای   سدازوکار  تيد فيک ن،يهمچند  .متقلبانه دارد یمال یای مثبت و معنادار با گزارشگر ( رابطهها یی)براساس رشد دارا یمال یداریپا
 تيد فيک نید نداشت، در حالی کده ا  همتقلبان یمال یو گزارشگر ها ییرشد دارا انيبر رابطه م یکنندگ لیتعد یتأثير یشرکت یبرراه

 تیریتأثير عوامدل مدد   لي( به تحل1400و همكاران ) یباباجان .کند یم فيمتقلبانه را تضع یمال یو گزارشگر Z-Score نيرابطه ب
کده   دهندد  یپژوهش نشدان مد   نیا های  افتهیپرداختند.  یشرکت تيبا توجه به نقش حاکم یمال یگزارشگر تيفيبنگاه بر ک سكیر

انددازه شدرکت و    نيبدر رابطده بد    نيو همچند  یاطلاعات مال تيو شفاف گمايس سكیر نيبر رابطه ب یتأثير مثبت یشرکت تيحاکم
و تأثير  یاقلام تعهد تيفيو ک گمايس سكیر انيبر رابطه م یتأثير منف یشرکت تيحاکم ،. افزون براینرددا یاطلاعات مال تيشفاف

 انيد ارتبداط م  ۀ( بده مطالعد  1399عارف منش و همكاران )1.دهد ینشان م یاقلام تعهد تيفياندازه شرکت و ک نيمثبت بر رابطه ب
ارائه در  دیشدت تجد انياز آن است که م یحاک قيتحق نیا های  افتهیاند.  پرداخته یهای مال  ارائه صورت دیو تجد یهای مال بحرآن
بطدور مثبدت و معندادار بدا شددت       یخطر ورشكسدتگ  وجود ندارد. اما یهای سالم تفاوت معنادار  های دچار بحران و شرکت  شرکت
 زيد ن یهدای مدال    ارائه صورت دیشدت تجد ،یخطر ورشكستگ شیبا افزا گر،یدارد، به عبارت د باطارت یهای مال  ارائه صورت دیتجد
هدا   ( در تأثير حاکميت شرکتی بدر گزارشدگری یكرارچده، مبتندی بدر تئدوری نماینددگی، آن       2024) 1هایا لاول و یا .ابدی یم شیافزا

هدای کيفيدت     مددیره و حسابرسدی محدرک    مددیره، تندوع جنسديتی هيئدت      شاخصهایی مانند مالكيت مدیریتی، اسدتقلال هيئدت   
دهد که تندوع جنسديتی    عام در نيجریه را پيشنهاد کردند. نتایج این پژوهش نشان می های سهامی  دهی یكرارچه در شرکت گزارش
دهی یكرارچه دارند، درحالی که مالكيت مدیریتی، استقلال هيئدت   مدیره و اندازه شرکت تأثيرات آماری معناداری بر گزارش هيئت 

( در تحقيقدی بده   2023) 2ویجایداتی  یكرارچده دارندد.  دهدی   مدیره، حسابرس، سودآوری و اهرم شرکت تأثيرات ناچيزی بر گدزارش  
های خاص شرکت بر تجدید ارائه مالی وجود دارد یا خيدر، پرداختده اسدت. نتدایج       بررسی اینكه آیا تأثير حاکميت شرکتی و ویژگی

های مسدتقل،    مدیره، کميسيون دهد که کيفيت حسابرسی تأثير مثبتی بر تجدید ارائه مالی دارد، در حالی که اندازه هيئت  نشان می
و  3دواراجدار  ص کميته حسابرسی، پاداش مدیران، سن شرکت، اهرم و نقدینگی شرکت تأثيری بر تجدید ارائده مدالی ندارندد.   تخص

مددیره، مددیریت    های حاکميت شرکتی، یعنی اندازه کميتده حسابرسدی، اسدتقلال هيئدت       ( به تعيين تأثير ویژگی2022همكاران )
دهدد   حسابرسی بر گزارشگری مالی متقلبانه بود، پرداختند. نتایج این پژوهش نشان مدی مدیره و خدمات غير چندگانه، اندازه هيئت 

و همكاران  4یکائوواز2ای با گزارشگری مالی متقلبانه مرتبط است. که مدیریت چندگانه و خدمات غيرحسابرسی بطور قابل ملاحظه

                                                           

1. Lawal & Yahaya 
2. Wijayati 

3. Devarajar 

4. Kaawaase 
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و عملكدرد نقدش    رهیمد استقلال هيئت  ره،یمد يئت )تخصص ه یشرکت تيحاکم های  یژگیو انيارتباط م جادیا لي( به تحل2021)
اوگانددا پرداختندد.    یاز مؤسسدات مدال   یبدا اسدتفاده از شدواهد    یمال یگزارشگر تيفيو ک یداخل یحسابرس تيفي(، کرهیمد هيئت 

مدرتبط هسدتند.    یمال یگزارشگر تيفيبا ک رهیمد و عملكرد نقش هيئت  رهیمد که تخصص هيئت  دهد ینشان مایشان  های  افتهی
وابسته است. در حدالی کده اسدتقلال هيئدت      یمال یگزارشگر تيفيای به ک هبطور قابل ملاحظ یداخل یحسابرس تيفيک ن،يهمچن

 یهدا   یژگد یو و یشدرکت  تيحاکم ريتأث ی( به بررس2020حسنان و همكاران ) ندارد. یمال یگزارشگر تيفيبا ک یارتباط چيه رهیمد 
 قيد تحق نید ا یهدا   افتده یپرداختند.  یدر بورس مالز شده رفتهیپذ یها  شرکت انيدر م یارائه مال دیخاص هر شرکت بر ظهور تجد

اسدت.   یارائده مدال   دیبروز تجد نيو عملكرد شرکت و همچن رانیمد یها  اشپاد انيو معنادار م یرابطه منف كیدهندة وجود  نشان
 وجود دارد. زين یرابطه مثبت و معنادار یارائه مال دیت و وقوع تجدشرک یاهرم مال نيب ن،یافزون برا

 

 شناسی پژوهش . روش3

هدا و    تواندد در شدرکت   ی اسدت؛ زیدرا مدی   هدای کداربرد     هدف از ندوع پدژوهش   یبر مبنا یبند پژوهش حاضر از لحاظ طبقهروش 
بدر   یبندد  از لحداظ طبقده   مورد استفاده قدرار گيدرد.  گيری، پاسخگویی به نيازها و حل مشكلات  های مختلف برای تصميم سازمآن
است؛ چون به شناخت بيشتر شدرایط موجدود و کمدك بده فرایندد       یهمبستگ - یفيهای توص  روش شناخت از نوع پژوهش یمبنا

ی دادید رو پدس -یاز ندوع علد   قيتحق تياز لحاظ ماه پردازد. گيری، همچنين رابطه بين متغيرها بر اساس هدف تحقيق می تصميم
گيرند. از  نگر است و باید علت و معلول متغيرها پس از وقوع مورد بررسی قرار  است؛ چون موضوع پژوهش از نوع تحقيقات گذشته

شده در  های پذیرفته  های شرکت  های مورد مطالعه از داده  است؛ چون برای توصيف و تحليل پدیده یها از نوع کم داده تيماهلحاظ 
اسدت؛ چدون از مقدالات و     یدانيهای و م از کتابخآن یبياز لحاظ بعد زمان و مكان ترکشود.  ن استفاده میبورس اوراق بهادار تهرا

 .های داخلی و خارجی بهره برده شده است  کتاب
 

 های پژوهش  فرضیه. 1.3
  رد.ارتباط وجود دا یمال یگزارشگر تيفيو ک ینهاد تيمالك نيب( 1
 .ارتباط وجود دارد یمال یگزارشگر تيفيو ک رهیمد استقلال هيئت  نيب( 2
 تأثير دارد یمال یگزارشگر تيفيو ک ینهاد تيمالك نيبر رابطه ب های مالی ( تجدید ارائه صورت3
 مدیره و کيفيت گزارشگری مالی تأثير دارد. بر رابطه بين استقلال هيئت  های مالی ( تجدید ارائه صورت4
 

 های رگرسیونی پژوهش  مدل. 2.3

 
 (:1مدل )

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐐𝐰𝐧𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐 𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑 𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒 𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓 𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛆𝟎 
 (:2مدل )

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐁𝐨𝐫𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐 𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑 𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒 𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓 𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛆𝟎 
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 (:3مدل )
𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐎𝐰𝐧𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐 𝐑𝐞𝐬𝐭𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑 (𝐎𝐰𝐧 × 𝐑𝐞𝐬𝐭)𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒 𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓 𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔 𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢,𝐭

+ 𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛆𝟎 
 

 (:4مدل )
𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐁𝐨𝐫𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐 𝐑𝐞𝐬𝐭𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑 (𝐁𝐨𝐫𝐝 × 𝐑𝐞𝐬𝐭)𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒 𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓 𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔 𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢,𝐭

+ 𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛆𝟎 
 

 ها؛  که دراین مدل
FRQ: ی، مال یگزارشگر تيفيک:Own ،ماکيت نهادی:Bord مدیره،  استقلال هيئتRest   هدای مدالی،     : تجدیدد ارائده صدورت
:Size  ،اندازه شرکت:Age  ،سن شرکت:Grow  ،رشد فروش:Lev .اهرم مالی 

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش. 3.3
در بدورس   بدوده کده   1401تا  1397های   سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران است که ط رفتهیهای پذ  شرکتاین تحقيق در 

 و دارای شرایط زیر هستند: اوراق بهادار فعاليت داشته
 نباشند. ها و ليزینگ ها بانك ها، مهيب ، نگیهلد ،یمال یگر مؤسسات و واسطه ،یگذار هیسرما فعال در زمينه های  جزء شرکت -1
 اسفند ماه باشد. 29به  یها منته آن یکه سال مال یهای  شرکت -2
 .اند نشدهشرکت حذف  5کمتر از  عیگزارشگر در سطح صنعت، صنا تيفيمدل ک یمحاسبه خطا ليدل -3
 نداده باشند. رييخود را تغ یمشخص شده، سال مال یبازه زمان یکه در ط یهای  شرکت -4
 که از بورس لغو پذیرش نشده باشند. یهای  شرکت -5
که در هر مرحله،  به این صورت استفاده شده است. یغربالگر )منظم( و كيستماتيس یريگ از روش نمونه ینمونه آمار نييتع یبرا
 یهای باق  و شرکت اند، حذف شده نبوده ذیل طیشرا یکه دارا یهای  ، شرکتدر بازه زمانی مشخص های موجود  شرکت هيکلميان از 

  .انجام آزمون انتخاب شدند یمانده برا

 

 نحوه انتخاب نمونه :1جدول 

 تعداد تعداد شرح

پایدان سدال    تدا  فعال در بازار اول و دوم بدورس  های جامعه آماری  تعداد شرکت
1401 

 380 

و  هدا  هلددینگ  ،هدا  بيمده  لی،گری مدا  واسطه ٬،بانك ،های سرمایه گذاری  شرکت
 ها ليزینگ

(46)  

  (95) ماه نيست اسفند 29ها منتهی به  هایی که پایان سال مالی آن  شرکت

، صنایع کمتدر از  خطای مدل کيفيت گزارشگر در سطح صنعتدليل محاسبه ه ب
 شوند شرکت حذف می 5

(37)  

  (45) هایی که طی دوره پژوهش تغيير سال مالی داشتند  شرکت
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  (24) بورسهای لغو پذیرش شده از   شرکت

 (247)  های حذف شده در نمونه آماری پژوهش  شرکت

 133  های باقيمانده در نمونه آماری پژوهش  شرکت

 

 1ها گیری آن تعاریف عملیاتی متغیرها و نحوه اندازه. 4.3

 متغیر وابسته
گيدری کيفيدت    ( بدرای انددازه  2008) 1و اسدتابن  كلدز يمدك ن  یاريد های اخت : دراین پژوهش از مدل درآمدیمال یگزارشگر تيفيک

 باشد: گزارشگری مالی استفاده شده است که به صورت زیر می
 

∆𝐀𝐑𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏∆𝐒𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭 + 𝛆𝐢,𝐭 
 

∆𝐀𝐑𝐈,𝐭 : های دریافتی شرکت  برابر تغييرات سالانه در حساب 𝐢 در سال 𝐭 .است 
 ∆𝐒𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭 های فروش شرکت  : برابر تغييرات سالانه درآمد𝐢 در سال 𝐭 .است 

دهندده تغييدر در    مانده یا پسمانده این معادله ذکر شده، نشان شوند. باقی های ابتدای دوره تقسيم می  همه این متغيرها بر کل دارایی
، شديوه  نيبه هماست.  -1مقدار ضربدر های دریافتنی که از طریق تغيير در فروش، قادر به شر  آن نيست. قدر مطلق این   حساب

 است. شتريب یمال یگزارشگر تيفيشاخص هرچه قدر بالاتر باشد، ک نیا
 

 های مستقل متغیر

بده   تواندد  ینظدارت مد   نید ها هسدتند؛ ا  نظارت بر عملكرد شرکت یبرا یمنابع و تخصص کاف یمعمولاً دارا ینهاد گذاران هیسرما
در نظدارت بدر    ینقدش مهمد   تواندد  یمسدتقل مد   رهیمد منجر شود. هيئت  یمال یگزارشگر تيفيو بهبود ک یکاهش سوء رفتار مال

و  رندد يگ یقدرار مد   تیریمدد  ريمعمولاً کمتر تحت تأث رهیمد مستقل هيئت  یاعضا ند؛ک فایا یاز سوء رفتار مال یريو جلوگ تیریمد
 سدتم يس كید  جادیبه ا یبه طور کل ارهايمع نی. ارنديبگ یمال یها و صحت گزارش تيحف  شفاف یبرا یبهتر ماتيتصم توانند یم

منجدر   یو کاهش سوء رفتدار مدال   یمال یشگرگزار تيفيبه بهبود ک تواند یکه م کنند یتر کمك م و شفاف تر یقو یشرکت تيحاکم
 شود.

Inst-Own) مالكيت نهادی
گيری ميزان مالكيت سهامداران نهادی، مجموع سدهام تحدت مالكيدت     دراین پژوهش برای اندازه (:1

ها بر کدل تعدداد    ها و بيمه ها، بانك گذاری و بازنشستگی، هلدینگ های سرمایه  گذاری و تأمين سرمایه، صندوق های سرمایه  شرکت
 سهام منتشر شده شرکت تقسيم شده است.

BI) مدیره استقلال هيئت 
ده مددیره حاصدل شد    مدیره بر کل اعضای هيئدت   موظف هيئت  از نسبت اعضای غير دراین پژوهش (:1

 است.
  

                                                           

1. Mc Nichols & Stubben 

2. Institutional Ownership 
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 متغیر تعدیلگر  

FMسوء رفتار مالی )
 -2هدای مدالی(     بيان مجدد ) تجدید ارائه صدورت  -1شود :  (: سوء رفتار مالی به سه دسته اصلی تقسيم می2

 های مالی را به عندوان دو معيدار بدرای     توان تقلب و تجدید ارائه صورت (. با این حال می2021های اجرایی )ولته،   فعاليت -3تقلب 
گيدری سدوء رفتدار مدالی      های مالی بدرای انددازه    سوء رفتار مالی در نظر گرفت اما دراین پژوهش فق  از معيار تجدید ارائه صورت

 باشد: استفاده شده است که به صورت زیر می
Restateهای مالی )  تجدید ارائه صورت

رت عددد صدفر   های مالی تجدید ارائه شده باشد عدد یك، در غير این صدو   اگر صورت (:3
 1مدنظر است.

 

 های کنترلی متغیر

 شود. ها استفاده می از لگاریتم طبيعی کل دارایی (:Size)اندازه شرکت 
  شود. (: از لگاریم طبيعی تفاضل سال مورد بررسی و سال تأسيس شرکت استفاده میAgeسن شرکت )
 شود. استفاده میها  ها به کل دارایی (: از نسبت کل بدهیLeverageاهرم مالی )
SGرشد فروش)

شود. رشدد فدروش برابدر اسدت بدا تفاضدل        گيری رشد فروش استفاده می (: از درصد تغيير در فروش برای اندازه4
(، که نحوه محاسبه آن بده صدورت زیدر    1391فروش سال جاری با سال قبل تقسيم بر فروش سال قبل است )دستگير و مهرجو، 

 2باشد: می

𝐧𝐬𝐠𝐢,𝐭 =
𝐧𝐞𝐭 𝐬𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢.𝐭 − 𝐧𝐞𝐭 𝐬𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭−𝟏

𝐧𝐞𝐭 𝐬𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭−𝟏
× 𝟏𝟎𝟎 

 در مدل بالا:
𝐧𝐬𝐠𝐢,𝐭 ،نرخ رشد =𝐧𝐞𝐭 𝐬𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢.𝐭  ،فروش خالص سال جاری =𝐧𝐞𝐭 𝐬𝐚𝐥𝐞𝐬𝐢,𝐭−𝟏 فروش خالص سال قبل = 

 

 
 

 : مدل مفهمومی پژوهش1نمودار 

                                                           

1. Board Independence 

2. Financial misconduct 

3. Restatement of financial statements 

4. Sales Growth 
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 های پژوهش . یافته4
عنوان متغيدر وابسدته، مالكيدت نهدادی و       کار برده شده عبارت است از: کيفيت گزارشگری مالی به متغيرهایی که در این تحقيق به

های مالی تحت عنوان متغير تعددیلی. انددازه شدرکت، سدن      عنوان متغيرهای مستقل، تجدید ارائه صورت  مدیره به استقلال هيئت 
 داده شده است. نشان رهايمتغ یفيآمار توص(، 2عنوان متغيرهای کنترلی. در جدول )  هرم مالی بهشرکت، رشد فروش و ا

 

 665تعداد مشاهدات =  – آمار توصیفی متغیرها :2جدول 

 ميانگين بيشينه کمينه نماد نام متغير
انحراف 
 معيار

ضریب 
 چولگی

ضریب 
 کشيدگی

کيفيت 
گزارشگری 
 مالی

FRQ 856/0- 024/0- 293/0- 512/0 325/2- 903/3 

مالكيت 
 نهادی

Own 240/0 757/0 421/0 895/0 626/0- 403/2 

استقلال 
 مدیره هيئت

Bord 202/0 894/0 508/0 901/0 439/0 091/2 

اندازه 
 شرکت

Size 209/10 982/18 903/14 094/1 590/0 761/3 

 Age 803/2 2626/7 445/4 567/0 408/0- 083/2 سن شرکت

 Grow 106/0- 903/3 408/0 774/0 906/0 446/5 رشد فروش

 LEV 103/0 754/1 454/0 790/0 809/0 957/3 اهرم مالی

 
بوده و در حدد   -29/0های نمونه برابر  دهد که ميانگين کيفيت گزارشگری مالی شرکت ( نشان می2نتایج آمار توصيفی در جدول )

بدوده   -02/0و پدایين و بيشدترین شدرکت دارای کيفيدت      -85/0مالی برابر مطلوب قرار ندارد. کمترین ميزان کيفيت گزارشگری 
ها و نهادهای بزرگ بدوده   های عضو بورس اوراق بهادار، تحت مالكيت سازمآن % از مالكيت شرکت42طور ميانگين حدود  است. به

دهدد کده در حددود     محاسبات نشان میباشد. % می75% و بيشترین ميزان آن حدود 24است. کمترین ميزان مالكيت نهادی حدود 
% و در 20مدیره در کمترین مقدار خدود برابدر بدا حددود      % از مدیران به صورت مستقل در شرکتها حضور دارند. استقلال هيئت50

های بورسی اعضدای   مدیره شرکت % بوده است، و این بدین معنی است که حدود نصف اعضای هيئت 89بيشترین مقدار آن برابر 
هدای   است. رشدد فدروش شدرکت    9/14طور لگاریتم ميانگين برابر  ها به ها از لحاظ مجموع دارایی ظف هستند. اندازه شرکتغيرمو

( آن منفی بوده است، درحالی کده در  -106/0ها شرکتی بوده که رشد فروش ) % و قابل قبول است. در ميان نمونه40نمونه در حد 
دهد این شاخص معقول  % اهرم مالی نشان می45افزایش داشته است. شاخص ميانگين  برابر نيز 3هایی نيز رشد فروش تا  شرکت

محاسبات جدول در سدتون   طور ميانگين بدهی بوده است. ها به های شرکت درصد از دارایی 45است و حاکی از آن است که حدود 
هدا از تناسدب خدوبی برخدوردار     کرد کده داده بينی  توان پيش ضریب چولگی و ضریب کشيدگی متغيرها زیاد قابل توجه نبوده و می

 ها در اجرا و تحليل رگرسيون مناسب است.هستند و توزیع داده
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  های مالی کیفی تجدید ارائه صورت آمار توصیفی متغیر. 2.4

زیدر فراواندی و   با توجه به اینكه این متغير از نوع صفر و یك و کيفی است، بنابراین توزیع فراوانی آن محاسبه شده که در جددول  
 درصد فراوانی آن نشان داده شده است؛

 های مالی تجدید ارائه شده باشد عدد یك، در غير این صورت عدد صفر مدنظر است. اگر صورت
 

 (Restتجدید ارائه صورتهای مالی ) توزیع فراوانی متغیر :3جدول 

 درصد تعداد صفر و یک

0 267 41% 

1 398 59% 

 %100 665 مجموع

 
%، 41 عندی یشدرکت  سال/  267 تعداد، در مورد بررسی یهاسال/ ع کل شرکتوجماز ماست،  خصمش( 3)همانطور که در جدول 

 اند.مورد از تجدید ارائه استفاده کرده 398اند، درحالی که در  های مالی تجدید شده ارائه نكرده صورت
 

 ها  آزمون نرمال بودن داده. 3.4
و  باشدد  هدای پارامتریدك مدی    شرط انجام آزموناز مهمترین های رگرسيونی،  متغير وابسته در مدل اصوص، مخنرمال بودن متغيرها

 عیتوز یدارا قيتحق یرهايمتغ ایآ نكهیا ی. به منظور بررسشود یمحسوب م ونيرگرس مدلهای نيتخممهمترین مفروضات از  یكی
قدرار زیدر     مدون بده  آز های آماری اینشده است. فرضيه استفادهآن  برا در ایویوز برای تست-جاکواز آزمون  ؟ريخ اینرمال هستند 

 :است
H0ها نرمال است. : توزیع داده 
H1ها نرمال نيست. : توزیع داده 

 دهد.برا را برای متغير وابسته نشان می-( نتيجه آزمون جاکو4جدول )
 

 : آزمون نرمال بودن متغیر وابسته4جدول 

 متغیرها
 -آماره جاکو

 برا

مقددددددار 

 احتمال

کيفيت گزارشدگری  
 مالی

845/1 854/0 

 
ها  های متغير وابسته تغييرات کيفيت گزارشگری مالی در شرکتدهد که توزیع دادهبرا در جدول فوق نشان می-نتایج آزمون جارکو

 % است.5نرمال است، چون مقدار سطح معناداری آن بزرگتر از 
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 متغیرهای پژوهشآزمون مانایی )ریشه واحد( در . 4.4
 یها اعتبار آزمون ،یژگیو نیمانا باشند و در صورت عدم وجود ا دیبا یزمان یها یفرض مطر  شده است که سر نیا ،در مطالعات

مانا نباشدند، ممكدن    یزمان یها یسر یرهاياگر متغ گر،یخواهد شد. ازسوی د دهيدو و ... به چالش کش ی، خt ،Fبر  یمبتن یآمار
خدود   بیو ضر انسیوار ن،يانگيکه م دیآ یمانا به حساب م یدر صورت یزمان یسر كی. دیوجود آ هکاذب ب ونياست مشكل رگرس

تدرین  یكدی از معمدول   استفاده شده اسدت کده   1واحد  یشهربرای بررسی مانایی از آزمون  آن در طول زمان ثابت بماند. یهمبستگ
آزمدون  گيدرد.  مورد استفاده قرار می و حتی پنل دیتا فرایند سری زمانی( یك ایستایی) هایی است که برای تشخيص ماناییآزمون

اسدتفاده   2لوین، لين و چو پایا بودن متغيرها برای جلوگيری از رگرسيون کاذب ضرورت دارد. جهت بررسی پایایی متغيرها از آزمون
 شده است. آورده( 5) در جدوللوین، لين و چو آزمون  جینتاشده است. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، چدون  شدوند  یماندا محسدوب مد    95 نانيمورد مطالعه در سطح اطم یرهايتمام متغ( 5-4) ذکرشده در جدول یها با توجه به داده
هدا   توان اطمينان حاصل کرد که در تخمين مددل بنابراین می .( است05/0ها کوچكتر از ) همه آن( =.0.000Probسطح احتمال )

 شویم.دچار رگرسيون کاذب نمی
  

                                                           

1. Unit Root Test 
2. Levin- Lin- Chu  

و  نیلد  ن،یبا آزمون لدو  رهایمتغ ییمانا جینتا -5جدول 

 چو

 متغیرها

 1401-1397ها در بازه زمانی نمونه

آمدداره لددوین،  

 لین و چو

سدددددط  

 احتمال
Probability 

 نتیجه

کيفيدددددددددددت 
 گزارشگری مالی

 مانا 0.000 -16.092

 مانا 0.000 -11.851 مالكيت نهادی

اسدددددددددتقلال 
 مدیره هيئت

 مانا 0.000 -13.955

 مانا 0.000 -13.509 اندازه شرکت

 مانا 0.000 -9.776 سن شرکت

 مانا 0.000 -8.151 رشد فروش

 مانا 0.000 -10.286 اهرم مالی
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 لیمر(  Fانتخاب الگوی مناسب رگرسیون )آزمون . 5.4
ها مورد بررسی قرار و دادههای از نوع پانل )تابلویی( لازم است که نوع الگوی متناسب با شرایط رگرسيون در تحليل و تفسير داده

( و در مقابدل  Pooled Dataليمر )چاو( اقدام به انتخاب الگوی اثرات مقيد )-بگيرد. برای این منظور ابتدا با استفاده از آزمون اف
هدای   هدا و سدال   کنيم. فرض صفر در آزمون چاو بيانگر تشابه عرض از مبدأها در سطح شدرکت ( میPanel Dataاثرات نامقيد )

یا اثرات مقيد الگوی مناسب خواهد بود. فرض مقابل نيز حداکی از   poolتلف است. لذا، در صورت عدم رد فرض صفر، ساختار مخ
اثدرات   panelباشد. لذا، در صورت رد فرضيه صفر، ساختار  های مختلف می ها یا سال عدم تشابه عرض از مبدأها در سطح شرکت
 .ثابت یا تصادفی الگوی مناسب خواهد بود

 

 لیمر-Fها با آزمون نتایج الگوی رگرسیون مدل -6جدول 

مددددددل 

 آزمون

آمددددداره 

 آزمون

سدددددددط  

 داری معنی
 نتیجه آزمون

 0.106 1.346 (1مدل )
پذیرش الگوی اثرات مقيد )رگرسيون 

 تجميعی(

 های تابلویی پذیرش الگوی داده 0.004 5.798 (2مدل )

 0.126 1.316 (3مدل )
)رگرسيون  پذیرش الگوی اثرات مقيد

 تجميعی(

 0.294 1.078 (4مدل )
پذیرش الگوی اثرات مقيد )رگرسيون 

 تجميعی(

 
-دليل اینكه مقدار سطح معنداداری آزمدون اف   ( حاکی از این است که در مدل اول، سوم و چهارم به6نتایج آزمون چاو در جدول )

ميع شده برای تخمين این سه مددل مناسدب اسدت؛ بدرای     ( است؛ بنابراین مدل رگرسيون حداقل مربعات تج05/0ليمر بيشتر از )
شود. با توجه به اینكه بدرای مددل دوم الگدوی پاندل پذیرفتده شدده اسدت،        های تابلویی استفاده میبرآورد مدل دوم از روش داده

از اسدت. فدرض   بنابراین بایستی تست آزمون هاسمن برای مشخص شدن اینكه این اثرات باید ثابت و یا تصادفی باشد، مدورد نيد  
های مختلف با متغيرهدای   ها و شرکت صفر در آزمون هاسمن بيانگر عدم وجود همبستگی بين مقادیر عرض از مبدأها در بين سال

 باشد. تری می با اثرات تصادفی الگوی مناسب panelتوضيحی است. لذا، در صورت عدم رد فرض صفر، ساختار 
 

 (2برای مدل ) نتایج آزمون هاسمن -7جدول 
 
 
 
 
 
 

مددددددل 

 آزمون

آمددددداره 

 آزمون

سدددددددط  

 داری معنی
 نتیجه آزمون

 0.003 15.351 (2مدل )
پذیرش اثرات ثابت عرض 

 از مبدأ



 

80 

 

 64-90: 3 شماره ،2 دوره کار                                                                                          و کسب در راهبردی مطالعات

 5دار دهد که فرضيه صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات تصادفی برای تخمين مدل در سطح معنینتایج آزمون هاسمن نشان می
 شود.( از الگوی پانل دیتا و روش اثرات ثابت استفاده می2مدل )درصد رد شده و برای برآورد 

 

 های پژوهش  آزمون فرضیه. 6.4

 (: بين مالكيت نهادی و کيفيت گزارشگری مالی ارتباط وجود دارد.1فرضيه )
نتدایج حاصدل از   شدود کده   ( و الگوی رگرسيون حداقل مربعات تجميع شده استفاده می1برای آزمون فرضيه اول از تخمين مدل )
 باشد: آزمون این فرضيه به صورت جدول زیر می

 

 (1مدل ) آزمون یجهنت -8 ولجد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

در مدل خود همبستگی سریالی وجود دارد، بندابراین بدرای رفدع آن، در تخمدين مددل از رگرسديون خودکدار بدا          با توجه به اینكه
سدطح  و  445/4 برابدر بدا   (Fفيشدر ) نشان می دهد که آمداره  فوق  نتایج جدول استفاده شده است. AR(1)همبستگی مرتبه اول 

مددل بدرازش شدده از اعتبدار کدافی      معندادار اسدت و    Fاست بنابراین مدل در آماره  05/0و کوچكتر از  002/0برابر معناداری آن 

 یمال یگزارشگر یفیتوابسته: ک یرمتغ

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐰𝐧𝐢𝐭 + 𝛃𝟐𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐀𝐠𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟒𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢𝐭 + 𝛃𝟓𝐋𝐄𝐕𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭 

 نماد متغیر
ضددرای

 ب

خطدددددددای 

 استاندارد
 tآماره 

سددددددط  

 معناداری

 Own 0.064- 0.012 مالكيت نهادی
5.333

- 
0.002 

 Size 0.026- 0.006 اندازه شرکت
4.458

- 
0.001 

 Age 0.0072 0.0154 0.481 0.630 سن شرکت

 Grow 0.012 0.0034 3.626 0.004 رشد فروش

 LEV 1.628 0.584 2.787 0.012 اهرم مالی

 C 2.069 1.087 1.903 0.092 مدلمقدار ثابت 

متغيدددر همبسدددتگی  
 مرتبه اول

AR(1) 0.314- 0.072 
4.363

- 
0.000 

 های اطلاعاتی سایر آماره

Rضریب تعيين ) 0.002سطح معناداری =  F  =4.445آماره 
2 = )0.317 

Rضریب تعيين تعدیل شده ) 2.165آماره دوربين واتسون = 
2

adj. = )0.294 

سطح معنداداری   4.251=  واریانسناهمسانی 
 =0.000 

 12.570=  خودهمبستگی سریالی
 0.000سطح معناداری= 
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ی مدل رگرسيون اسدتقلال  قرار دارد، پس بين خطاها 5/2الی  5/1و بين  165/2واتسون برابر -. مقدار آماره دوربينبرخوردار است
تدوان  % می95است بنابراین با اطمينان  05/0و کمتر از  002/0سطح معناداری متغير نسبت مالكيت نهادی برابر خطی وجود دارد. 

فرضيه صفر را رد نمود و فرضيه تحقيق مورد تأیيد است، یعنی بين مالكيت نهادی و کيفيت گزارشگری مالی یك رابطه معكدوس  
از متغيرهای کنترلی تحقيق نيز اندازه شرکت با ضریب منفی و رشد فروش و اهرم مالی با ضرایب مثبت و بدا   وجود دارد. و معنادار

کده  دهدد   نشدان مدی   و 294/0 بدا اسدت  برابر تعدیل شده  تعيين بیضر ، در مدل معنادار هستند.05/0سطح معناداری کوچكتر از 
 تغييدرات متغيدر وابسدته    % از29به ميزان حددود   اند کنترلی موجود در مدل توانسته متغيرهایو مالكيت نهاد متغير مستقل ترکيب 

 توضيح دهند.کيفيت گزارشگری مالی را 
 مدیره و کيفيت گزارشگری مالی ارتباط وجود دارد. (: بين استقلال هيئت 2فرضيه )

ثابت در عرض از مبداء اسدتفاده شدده اسدت. نتدایج      ( و با الگوی پانل دیتا از نوع اثرات2برای آزمون فرضيه دوم از تخمين مدل )
 حاصل از آزمون فرضيه دوم در جدول زیر آمده است:

 

 (2مدل ) آزمون یجهنت -9 ولجد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کیفیت گزارشگری مالی متغیر وابسته:

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐛𝐨𝐫𝐝𝐢𝐭 + 𝛃𝟐𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐀𝐠𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟒𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢𝐭 + 𝛃𝟓𝐋𝐄𝐕𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭 

 نماد متغیر
ضددرای

 ب

خطدددددددای 

 استاندارد
 tآماره 

سددددددط  

 معناداری

 Own 0.108- 0.028 استقلال هيئت مدیره
3.841

- 
0.007 

 Size 0.098- 0.022 اندازه شرکت
4.454

- 
0.001 

 Age 0.017 0.087 0.195 0.807 سن شرکت

 Grow 0.124 0.024 5.167 0.000 رشد فروش

 LEV 0.098 0.046 2.130 0.037 اهرم مالی

 C 1.049 1.107 1.947 0.724 مقدار ثابت مدل

متغيدددر همبسدددتگی  
 مرتبه اول

AR(1) 0.357- 0.066 
5.409

- 
0.000 

 های اطلاعاتی سایر آماره

 0.321( = R2ضریب تعيين ) 0.000، سطح معناداری =  F  =6.308آماره 

 0.307( = .R2adjتعدیل شده )ضریب تعيين  2.107آماره دوربين واتسون = 

 6.007ناهمسانی واریانس = 
 0.000سطح معناداری = 

 10.904خودهمبستگی سریالی = 
 0.000سطح معناداری= 
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برای رفدع خودهمبسدتگی سدریالی در ایدن      ناهمسانی واریانس وجود دارد.( هم خودهمبستگی سریالی تأیيد شده و هم 2در مدل )
سدطح معنداداری آن   و  007/6 برابدر بدا   (Fفيشر )آماره مقدار  استفاده شده است. AR(1)مدل نيز از رگرسيون خودکار مرتبه اول 

ن، بدين  واتسدو -با توجه بده مقددار آمداره دوربدين     معنادار است. Fاست بنابراین این مدل در آماره  05/0و کوچكتر از  00/0برابر 
 05/0و کمتدر از   007/0سطح معناداری اسدتقلال هيئدت مددیره برابدر     خطاهای مدل رگرسيون عدم همبستگی خطی وجود دارد. 

توان فرضيه صفر را رد نمود و فرضيه تحقيق مورد تأیيد است، یعنی بين استقلال هيئت مدیره و % می95است بنابراین با اطمينان 
و رشد فدروش   -098/0از متغيرهای اندازه شرکت با ضریب منفی  معكوس و معناداری وجود دارد.کيفيت گزارشگری مالی ارتباط 

است. اما  05/0ها کوچكتر از  مثبت در مدل معنادار هستند، چون سطح معناداری آن 098/0و اهرم مالی با ضریب  127/0با شدت 
کده  دهدد   نشدان مدی   ( و307/0تعدیل شدده )  تعيين بیضر دهد.سن شرکت با کيفيت گزارشگری مالی رابطه معناداری نشان نمی

متغيدر   درصد از واریدانس  30به اندازه حدود  کنترلی موجود در مدلمتغيرهای  استقلال هيئت مدیره همراه با ترکيبمتغير ترکيب 
 کنند.کيفيت گزارشگری مالی را تبيين می

 نهادی و کيفيت گزارشگری مالی نقش تعدیلی دارد. های مالی بر ارتباط بين مالكيت (: تجدید ارائه صورت3فرضيه )
گردد. نتایج برای آزمون این فرضيه نيز از الگوی رگرسيون حداقل مربعات تجميع شده استفاده میليمر، -Fبا توجه به نتایج آزمون 

 حاصل از آزمون فرضيه سوم در جدول زیر آمده است:
 

 (3)مدل  آزمون یجهنت -10 ولجد

 کیفیت گزارشگری مالی متغیر وابسته:

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐰𝐧𝐢𝐭 + 𝛃𝟐𝐑𝐞𝐬𝐭𝐢𝐭 + 𝛃𝟑(𝐎𝐰𝐧𝐢𝐭 ∗ 𝐑𝐞𝐬𝐭) + 𝛃𝟒𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟓𝐀𝐠𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟔𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢𝐭

+ 𝛃𝟕𝐋𝐄𝐕𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭 

 نماد متغیر
ضددرای

 ب

خطدددددددای 

 استاندارد
آماره 

t 

سدددددددط  

 معناداری

 Own 0.165- 0.056 مالكيت نهادی
2.946

- 
0.012 

 Rest 0.096 0.031 3.096 0.008 های مالی تجدید ارائه صورت

مالكيدددددت نهادیدتجدیدددددد 
 های مالی صورت

Own*Rest 0.066- 0.024 
2.697

- 
0.017 

 Size 1.049- 1.104 اندازه شرکت
0.950

- 
0.504 

 Age 0.027 0.085 0.317 0.707 سن شرکت

 Grow 0.224 0.029 7.724 0.000 رشد فروش

 LEV 0.078 0.031 2.516 0.032 اهرم مالی

 C 1.109 1.107 1.001 0.280 مقدار ثابت مدل

 AR(1) 0.257- 0.041 6.2680.000 متغير همبستگی مرتبه اول
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کده   باشدد  یدر مدل مد  انسیوار یناهمسان ددهنده وجو است، نشان 000/0برابر با که  F- whiteآماره  یسطح معناداربا توجه به 
استقلال بدين خطاهدای   معنادار و  Fآماره در این مدل تيز  .ه استشد ( استفادهGLSآن از مدل رگرسيون تعميم یافته )رفع  برای

𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕های مالی با مالكيت نهدادی )  سطح معناداری تعامل تجدید ارائه صورت مدل تأیيد شده است. ∗ 𝐑𝐞𝐬𝐭  و  017/0(، برابدر
ارتبداط   -066/0های مالی با شددت  دهد که فرضيه سوم مورد تأیيد است و تجدید ارائه صورت ت و نشان میاس 05/0کوچكتر از 

از متغيرهای کنترلی تحقيدق نيدز انددازه و سدن شدرکت در مددل        کند.بين مالكيت نهادی و کيفيت گزارشگری مالی را تعدیل می
معنادار نيستند، ولی رشد فروش و اهرم مالی در مدل رگرسيون معنادار هستند و یك ارتباط مستقيم با کيفيدت گزارشدگری مدالی    

کنترلی دهنده و متغيرهای  های توضيحمتغيرکه ترکيب دهد  نشان می ( و414/0تعدیل شده برابر ) تعيين بیضر دارند. در این مدل
 دهند.کيفيت گزارشگری مالی را توضيح میمتغير  درصد از واریانس 41به اندازه حدود  موجود در مدل

 های مالی بر ارتباط بين استقلال هيئت مدیره و کيفيت گزارشگری مالی نقش تعدیلی دارد. (: تجدید ارائه صورت4فرضيه )
 صورت جدول زیر است: ع شده بوده و نتایج حاصل از آزمون این فرضيه بهالگوی رگرسيون حداقل مربعات تجمي

 

 (4مدل ) آزمون یجهنت -11 ولجد

- 

 های اطلاعاتی سایر آماره

Rضریب تعيين ) 0.000سطح معناداری =  F  =6.314آماره 
2 = )0.432 

Rضریب تعيين تعدیل شده ) 1.772واتسون =  آماره دوربين
2
adj. = )0.414 

 6.081=  ناهمسانی واریانس
 0.000سطح معناداری = 

 8.309=  خودهمبستگی سریالی
 0.000سطح معناداری= 

 کیفیت گزارشگری مالی متغیر وابسته:

𝐅𝐑𝐐 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐰𝐧𝐢𝐭 + 𝛃𝟐𝐁𝐨𝐫𝐝𝐢𝐭 + 𝛃𝟑(𝐎𝐰𝐧𝐢𝐭 ∗ 𝐁𝐨𝐫𝐝) + 𝛃𝟒𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟓𝐀𝐠𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟔𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢𝐭

+ 𝛃𝟕𝐋𝐄𝐕𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭 

 نماد متغیر
ضدددرای

 ب

خطدددددددای 

 استاندارد
آماره 

t 

سدددددددط  

 معناداری

 Bord 0.116- 0.034 استقلال هيئت مدیره
3.411

- 
0.012 

 Rest 0.197 0.108 1.824 0.064 تجدید ارائه صورتهای مالی

اسدددتقلال هيئدددت مدیرهدتجدیدددد 
 های مالی صورت

Bord*Rest 0.952 0.628 1.515 0.091 

 Size 1.082 0.258 4.193 0.000 اندازه شرکت

 Age 0.039- 0.062 سن شرکت
0.629

- 
0.208 

 Grow 0.313 0.082 3.817 0.006 رشد فروش
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(، خدود همبسدتگی   4معنادار و استقلال بين خطاهای مورد تایيد است. در مدل ) Fآماره (، مدل در 11بر اساس محاسبات جدول )
 یسدطح معندادار  با توجه به  استفاده شده است. AR(1)سریالی خطاها تأیيد شده که برای رفع آن از رگرسيون خودکار مرتبه اول 

آن از مددل  رفدع   بدرای کده   باشدد  یم ونيدر مدل رگرس انسیوار یناهمسان ددهنده وجو است، نشان 000/0برابر با که  ناهمسانی
های مالی با اسدتقلال هيئدت مددیره     سطح معناداری تعامل تجدید ارائه صورت .ه استشد ( استفادهGLSرگرسيون تعميم یافته )

(𝑶𝒘𝒏𝒊𝒕 ∗ 𝐁𝐨𝐫𝐝 دهد که فرضيه چهارم تأیيد نشده است. یعندی تجدیدد ارائده     است و نشان می 05/0و بزرگتر از  091/0(، برابر
از متغيرهدای   تواند در رابطه بين استقلال هيئت مدیره و کيفيت گزارشگری مالی نقش تعددیلی ایفدا نمایدد.   های مالی نمیصورت

و اهدرم مدالی در مددل رگرسديون معندادار       کنترلی تحقيق نيز اندازه شذکت و رشد فروش در مدل معنادار هستند ولی سن شرکت
( محاسدبه شدده و ترکيدب متغيرهدای توضديحی      104/0تعدیل شده برابر ) تعيين بیضرنيستند. در فرضيه چهارم که تأیيد نشده، 

  دهند.کيفيت گزارشگری مالی را توضيح متغير اند واریانس درصد توانسته 10تحقيق تنها به اندازه حدود 
 

 وپیشنهادهاگیری  . نتیجه5

 رود یسدو، انتظدار مد    كید . از رديد گ یشدكل مد   یمختلفد  لیبه دلا یمال یگزارشگر تيفيو ک ینهاد تيمالك انيرابطه معكوس م
 گر،ید یملزم کنند. از سو شتريب تيرا به شفاف رانیرا بهبود دهند و مد یگزارشگر تيفيک ،یبا تخصص و منابع کاف یمال ینهادها
ارائه دهندد،   نانهيب خوش یها کنند تا گزارش یهمكار تیریدهند و با مد تیخود را اولو تمد نهادها ممكن است منافع کوتاه یبرخ
محدور   شداخص  یهدا  مؤثر است؛ مثلاً صندوق زي. تفاوت در سطح نظارت نهادها ندهد یرا کاهش م یگزارشگر تيفيامر ک نیکه ا

بده فشدار بدر     یکمتدر  لیتما ها، یگذار هیسرما یدگگستر ليبزرگ به دل یمال ینهادها و کنند یاعمال م یمعمولاً نظارت محدود
 ازيندارند، لذا ن یلیبالا به خروج از شرکت تما تيبا مالك یممكن است به اشتباه تصور کنند نهادها رانیمد ن،يدارند. همچن رانیمد

 شود. یمال یگزارشگر تيفيبهبود، موجب کاهش ک یبه جا تواند یعوامل م نیرا کمتر احساس کنند. ا قيبه گزارش دق
 یعملد  یها تیو محدود ئتيه یمانند نقش نظارت یبه عوامل یمال یگزارشگر تيفيو ک رهیمد ئتياستقلال ه انيرابطه معكوس م

از تضداد مندافع را    یرينظارت و جلدوگ  فهيکه وظ شود یم فیتعر رموظفيغ یبا حضور اعضا رهیمد ئتي. استقلال هگردد یآن بازم
اعضدا را در   نید ا ییتواندا  ،یبده اطلاعدات داخلد    یدسترس تیو محدود ییاجرا یها تياز فعال یکاف یحال، عدم آگاه نیدارند. با ا

نظدارت   تواندد  یم یوابستگ نی. ادهد یم شیرا افزا ییاجرا رانیها به مد آن یو وابستگ دهد یکاهش م یمال یها داده قيدق ليتحل
 یاعضدا  یزمدان  تیمحددود  اید متعدد  یها مشغله ن،یها را فراهم کند. علاوه بر ا گزارش یکار دست نهيکرده و زم فيمؤثر را تضع

 هيد کده در ته  گدردد  یآندان موجدب مد    كیو نقدش اسدتراتژ   شدود  یم یمال یندهایها بر فرا آن قيمستقل باع  کاهش نظارت دق

 LEV 0.291 1.027 0.283 0.431 اهرم مالی

 C 2.187 1.047 2.088 0.024 مقدار ثابت مدل

 AR(1) 0.284- 0.041 متغير همبستگی مرتبه اول
6.926

- 
0.000 

 اطلاعاتی ها سایر آماره

Rضریب تعيين ) 0.000، سطح معناداری =  F  =8.014آماره 
2 = )0.127 

Rضریب تعيين تعدیل شده ) 1.902آماره دوربين واتسون = 
2

adj. = )0.104 

 6.181=  ناهمسانی واریانس
 0.000سطح معناداری = 

 5.804= خودهمبستگی سریالی
 0.00معناداری= سطح 
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 یا طده بده راب  یعملد  یهدا  تیمثبت استقلال، محددود  ینظر ريتأث رغم یعل جه،يکمتر دخالت داشته باشند. در نت یمال یها گزارش
 .انجامد یم یمال یگزارشگر تيفيو ک رهیمد ئتياستقلال ه انيمعكوس م

 ینهاد تيمالك نيبر رابطه ب یمنف رياست و تأث یقبل یها تقلب در گزارش ایدهنده خطا  اغلب نشان ،یمال یها ارائه صورت دیتجد
و احتمال تعارض مندافع   ن،يشيپ یها یدر بررس یها، کاست بر گزارش یامر، ضعف نظارت نهاد نیدارد. ا یمال یگزارشگر تيفيو ک

 اید  یتیریمسدئله ضدعف مدد    نید ا ن،ي. همچند ابدی یم تیمدت بر نظارت مؤثر اولو که منافع کوتاه یمانز ژهیو به کند، یرا برجسته م
 ینهادهدا بدرا   زهي. کاهش اعتماد، انگدهد یبه اطلاعات شرکت را کاهش م یمال یعتماد نهادهارا آشكار کرده و ا رانیمد تيءنسو

. شدود  یبالا محسوب م سكیاز ر یها کار نشآن محافظه گذاران هیاسرم یکرده و برا فيرا تضع یو بهبود گزارشگر تر قينظارت دق
را  یگزارشدگر  تيد فيو ک ینهداد  تيمالك انيساخته، رابطه مثبت بالقوه م انیرا نما ینظارت نهاد یناکارآمد دهیپد نیا ت،یدر نها

 .دبه همراه دار یمال یها و صداقت گزارش تيشفاف یبرا یبلندمدت یمنف یامدهايمعكوس کرده و پ
 رهیمدد  ئدت يمسدتقل ه  یاعضا .ستين یمال یگزارشگر تيفيک کننده نيتضم ییبه تنها رهیمد ئتياستقلال ه دهد ینشان م جینتا
هدا را در   آن ییامدر تواندا   نید ندارندد، کده ا   یجزئ یبه اطلاعات مال ميمستق یکلان تمرکز دارند و دسترس یگذار استيبر س شتريب
محددود بده اطلاعدات     یمانند تمرکز بر مسائل کلان و دسترس ی. عوامل ساختارکند یم ودارائه محد دیاز خطاها و تجد یريشگيپ
 ،یحسدابدار  یداخل یها ستميس ن،ی. علاوه بر ادهد یرا کاهش م یمال یمستقل بر بهبود گزارشگر رهیمد ئتيه یرگذاريأثت ق،يدق

 رهیمدد  ئدت يهستند کده اسدتقلال ه   یمال یگزارشگر تيفيبر ک یعوامل مؤثر ییاجرا رانیمد یا و اخلاق حرفه ،یفرهنگ سازمان
 یداخل یساختارها ره،یمد ئتياز نظارت ه یبيترک ازمندين یمال یگزارشگر تيفيک نيتضم ن،یها شود. بنابرا آن نیگزیجا تواند ینم

ارائده   دید تجد اید  یگرگزارش یاز خطاها تواند ینم ییتنها به رهیمد ئتياست و استقلال ه یبه اصول اخلاق رانیکارآمد، و تعهد مد
 کند. یريجلوگ

 شر  زیر بيان نمود: توان پيشنهاداتی به با توجه به نتایج حاصل از پژوهش می
گذاران نهدادی و شدفافيت مدالی را تقویدت کدرده، از       شود مقرراتی تصویب کنند که نظارت سرمایه گذاران توصيه می به قانون -1

 .تر را افزایش دهد های دقيق های مالی جلوگيری کند، کيفيت گزارشگری را بهبود بخشد و انگيزه ارائه گزارش کاری گزارش دست
 یکدار  ارائده، از دسدت   دید شدفاف تجد  یهدا  استيس نیو تدو یداخل ینظارت یها ستميس تیبا تقو شود یم هيها توص به شرکت -2

اعتمداد سدهامداران را    ،یمدال  یگزارشدگر  تيد فيو بدا بهبدود ک   نيرا تضم رهیمد  ئتيکرده، استقلال ه یريجلوگ یمال یها گزارش
 دهند. شیافزا
تعامدل کنندد و    ینهداد  گذاران هیمستقل، با سرما رهیمد  ئتيبه ه ییضمن حف  استقلال و پاسخگو شود توصيه می رانیمدبه  -3
ها اقددامات   گزارش تيفيبهبود ک یداده و برا حيارائه را شفاف توض دیتجد لیدلا ن،يرا ارتقا دهند. همچن یمال یگزارشگر تيفيک

 لازم را انجام دهند.
های مالی را کاهش دهند. سهامداران  کاری گزارش با بررسی ساختار مالكيت نهادی، ریسك دستشود  نفعان توصيه می به ذی -4

های مالی درخواست کنندد تدا    اطلاعات شفاف درباره تجدید گزارش ،مدیره مستقل  هيئتو ها  توانند از شرکت گذاران می و سرمایه
 .منافعشان حف  و عملكرد مالی شفاف شود
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داندش  . یشدرکت  یراهبدر  یهدا  سدازوکار  تيد فيمتقلبانه: نقدش ک  یمال یشرکت و گزارشگر یمال یداری. پا(1401) ،محمد ،یو اوشن بهیغر ا،يک یلياسماع
 .94-83 صص ( ،2)13 ،یحسابدار
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 یمال یگزارشگر تيفيبنگاه بر ک سكیر تیری. اثر عوامل مد(1400) ،مرام، عسگر جمال و پاک ثال ،  یبحر د؛يسع ،یابوالفضل؛ جبارزاده کنگرلوئ ،یباباجان
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 ،یو حسابرسد  یحسدابدار  قدات يتحق هدا.  شرکت یبر سودآور یاتيعمل یاجزاء اقلام تعهد راتيياثر تغ ی(. بررس1391) ،محسن و مهرجو، احسان ر،يدستگ
 .21-4 صص (،4)15

از بدورس اوراق   ی: شدواهد یمدال  یهدا   ارائه صورت دیو تجد ی(. بحران مال1399) ،زهره ،یآران انیریو قد نيمحمدحس ،یآران انیریمنش، زهره؛ قد عارف
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شده در بدورس   رفتهیپذ یها  در شرکت یفكر هیسهام و عملكرد سرما ینهاد تيمالك نيرابطه ب ی(. بررس1390) ی،مجتب ،یلیو عد یمراد زاده فرد، مهد
 .162-141 صص (،2)3. یحسابدار یها  شرفتيپاوراق بهادار تهران. 

 ،یدانش حسابرسد  ی،مال یگزارشگر تيفيبر ک ی(. نقش چرخش حسابرسان داخل1398) ،هاجرالسادات ،ینيمحمود؛ قدردان، احسان و حس ،یريش یموسو
 .106-77 صص (،74)19
و  یمدال  یحسدابدار  یهدا   پدژوهش  ،سدود  ميتقسد  اسدت يبدر س  یمال یگزارشگر تيفياثرات ک ی(. بررس1392) ،غلامرضا ،ییو رضا نيغلامحس ،یمهدو

 .32-1 صص (،17)5یحسابرس
 ،حسدابرس مسدتقل   یدگيو زمدان رسد   یمدال  یگزارشدگر  تيد فيک ؛یداخلد  یحسابرسد  ری(. چرخش مد1402) ،مهيفه ،یاعظم و حسن ،یجانیلار زاده یول

 .208-191 صص (،1)30 ،یو حسابرس یحسابدار یها  یبررس
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