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Abstract 

              This research aimed to evaluate the components of talent management and its impact 

on job performance. The research method is practical in terms of its purpose, and from the 

point of view of implementation, it is correlational-descriptive and among survey studies. The 

statistical population consists of managers, supervisors and officials of the units of the Ardabil 

University of Medical Sciences and subordinate organizations who have a university level of 

education, which are 295 people, and through stratified random sampling, a sample size of 168 

people Through Cochran's formula, 295 people were selected from the statistical population. 

The validity of the questionnaire was confirmed by consulting university professors and the 

reliability of the questionnaire was also confirmed by calculating Cronbach's alpha coefficient. 

The characteristics of the sample members and the research variables were described through 

descriptive statistics and the hypotheses were tested through inferential statistics. In this way, 

the normality and uniformity of the research data were first confirmed through the non-

parametric statistics of Smirnov and Kolmograf. Observations of the average test showed a T-

student that the components of talent management are in a good and suitable condition 

because their average is more than 3 and the T of each component is positive and the 

significance level is less than 0.05, and on the other hand, the regression results indicated that 

the components of talent management Job performance has a positive and significant effect, 

thus these components are able to predict 45.5% of job performance at the same time, and it 

was also observed that the components of human resource development, maintaining and 

maintaining human resources, and employing human resources respectively and with 99% 

certainty affects job performance. 
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تأثیر کارایی مالی و عملیاتی بر محافظه کاری حسابداری با نقش تعدیل کننده 

 مالکیت مدیریتی در بورس اوراق بهادار تهران
 1قاسم قاسمی

  ایران سبزوار، اسلامی، آزاد دانشگاه ، سبزوار واحد حسابداری، گروه استادیار، -1

 Ghasem_ghasemi@iaus.ac.ir*نویسنده مسئول: 

1403خرداد  28: تاریخ پذیرش                                                       1402بهمن  16: تاریخ دریافت  

 چکیده

بورس  در یکارمحافظه و یتیریمد تیمالک ،یاتیعمل و یمال ییکاراهدف اصلی این پژوهش، تعیین تاثیر              

های اخیر گری مالی است که در سالی گزارشهای برجستهگیکاری یکی از ویژ محافظه. باشداوراق بهادار تهران می

کاری در تنظیم  حسابداران بر وجود محافظه توجه بیشتری را به خود جلب کرده است. های مالیخاطر رسواییبه

-نخست، جانباتفاق نظر دارند؛  کاری ی محافظهعمده ویژگی دودر خصوص  ها، آنهای مالی توافق دارندصورت

سرمایه نسبت به ارزش بازار آن است و دیگر گرایش به تسریع در شناسایی ها و داراییرو به پایین دفتری داری 

انجام  1402تا  98های ساله بین سال 5ی باشد. این پژوهش برای یک دورهمی ها و تعویق شناخت درآمدهاهزینه

آوری به کمک  ها با جمعترس بودن اطلاعات آنهای مورد مطالعه پس از بررسی در دس ی شرکتشد. اطلاعات نمونه

افزار ایویوز مورد آنالیز واقع شدند. نتایج پژوهش نشان داد؛ بین کارایی مالی و  بندی و نرم افزار اکسل طبقهنرم

کاری باشد ولی بین کارایی عملیاتی و محافظهی مثبت وجود داشته و این رابطه معنادار نیز میکاری رابطهمحافظه

کند، و ارتباط نیز منفی و کاری را تعدیل میای یافت نشد. مالکیت مدیریتی ارتباط بین کارایی مالی و محافظهبطهرا

کند، و ارتباط نیز کاری را تعدیل میچنین مالکیت مدیریتی ارتباط بین کارایی عملیاتی و محافظهباشد. هممعنادار می

 باشد.منفی و معنادار می

 

 ی؛ بورس اوراق بهادار تهران.کارمحافظهی؛ تیریمد تیمالک؛ کارایی عملیاتی ؛ارایی مالیک کلمات کلیدی: 

 مقدمه. 1

 فصلنامه مطالعات راهبردی در کسب  کار
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گذاران  ها صورت سود و زیان )رقم سود خالص( در کانون توجه سرمایهس آنأهای مالی و در رصورت      

قرار گرفته است.  گرانپژوهشز های اخیر مبحث کیفیت سود گزارش شده مورد توجه بسیاری اقرار دارد. در سال

 آن کیفیت باشد، بیشتر کاری سود  کاری است؛ بدان معنا که هر چه محافظه های کیفیت سود محافظه یکی از جنبه

 در کاری محافظه نفوذ( 199۷) ه قول باسوب و دارد طولانی ایسابقه حسابداری در کاری محافظه مفهوم .است بالاتر

-عدم و  هازیان گرفتنپیشی قانون"را کاری محافظه سنتی طور به حسابداران. رسد می سال 500 به حداقل حسابداری

 برای  قوی مستندات داشتن برای الزام به حسابداران تمایل را کاری باسو محافظهاند. کرده معرفی "سودها سبقت

های محدود ترین میثاقی از مهمکاری یکمحافظه. کند خوب در مقابل شناسایی اخبار بد معرفی میاخبار شناسایی

ها دلالت دارد. ها و داراییگیری درآمدرود که بر اعمال احتیاط در شناسایی و اندازهی حسابداری به شمار میکننده

ای آن را اصل ای که حتی عدهگونههای حسابداران دارد بهکاری جایگاه بسیار مهمی در باوربدون تردید، محافظه

کاری همواره مورد انتقاد بوده و حتی هیئت محافظهنامند. با این حال در ادبیات حسابداری، میحسابداری هم 

ای که گونهکاری در نظر نگرفته است. بههای حسابداری مالی هم جایگاه چندان رفیعی برای محافظهاستاندارد

های کیفی جایگاهی نیافته است. ب ویژگی، در سلسله مرات2ی مفاهیم حسابداری مالی شماره کاری در بیانیهمحافظه

گیرد. چنان به عنوان یک ابزار کارآمد در برخورد با عدم اطمینان مورد استفاده قرار میکاری همبا این وجود محافظه

گیرد، مدیران انگیزه خواهند از دیدگاه تئوری نمایندگی، هنگامی که سود حسابداری مبنای تعیین پاداش قرار می

شناسایی اخبار بد را به تأخیر انداخته و در شناسایی اخبار خوب تسریع کنند. تمایل مدیران جهت پنهان داشت تا 

-کردن و عدم افشای اخبار بد منجر به ایجاد ریسک سقوط قیمت سهام و به طور کلی چولگی منفی بازده سهام می

ی بیش از واقع سود و انباشت اخبار ای ارائهکاری سدی است که انگیزه های مدیران را برشود. در این حالت محافظه

از این جهت پرداختن دهد. کند و در نتیجه ریسک سقوط قیمت سهام را کاهش میمنفی در داخل شرکت محدود می

در قرن  .گذار باشد، حائز اهمیت استتواند به طور مستقیم بر عملکرد و ارزش شرکت اثرکاری که میبه محافظه

ها شرکت گذارانسرمایههای ناشی از آن موجب شده است تا ها و عدم اطمینانپیچیدگی حاضر شدت رقابت و

شان این است که منابع را در جایی صرف تر باشند و تمام سعینسبت به صرف منابع مالی و غیرمالی خود حساس

در عرصه های هیات مدیره گیعملیاتی و ویژ و مالی کاراییایجاد ارزش کند. با توجه به اهمیت  هاآنکنند که برای 

 و مالی . تاکنون پژوهشی که ارتباط کاراییداشته باشد کاری حسابداریمحافظهتواند با ای که میو رابطه تجارت

کاری حسابداری با نقش تعدیلی مالکیت مدیریتی را مورد بررسی قرار دهد در ایران انجام نشده عملیاتی و محافظه

 است.

خاص از جمله نهادی و گذاران حضور روزافزون سرمایه دارد، اهمیتبیشتر صوص در این خچـه کـه آن

های سهامی عام و تأثیری است که حـضور فعـال ایـن گـروه بـر نحـوه حکمرانـی در دایره مالکین شرکت مدیریتی

بحـث حاکمیت شرکتی تـرین رکـن اساسـی تواند داشته باشد.ها میآن تواناییچنین ها و همو تولیت بر سازمان
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شـرکت است. با وجود این، وجود حالاتی ی اطمینان یـافتن از اعمـال حاکمیـت صـحیح سـهامداران بـر اداره

خاص سبب می گردد که اعمال این حاکمیت مخـصوصاً برای سهامداران خرد با موانعی روبرو شود. از این رو یکـی 

باشـد های استاندارد میاز ساختار مالکیت و درجه بندی آن در مقیاساز مقـولات مهـم در حاکمیـت شرکتی آگاهی 

[. حال سئوال اساسی 10]های لازم در استقرار حاکمیت شرکتی را تدوین نمودتـا بـا استفاده از آن بتوان استراتژی

د دارد؟ و آیا ی معناداری وجوکاری رابطهپژوهش آن است؛ که آیا بین کارایی مالی، کارایی عملیاتی و محافظه

 ها را تعدیل نماید؟تواند این رابطهمالکیت مدیریتی می

 

 ی پژوهشپیشینهو بیان مساله . 2

کاری است. در کشور ایران کند محافظههای حسابداری که از انباشته شدن اخبار بد جلوگیری مییکی از ویژگی

های کاری را به عنوان یکی از مولفهحافظهگری مالی می فنی سازمان حسابرسی در مفاهیم نظری گزارشکمیته

کاری را به کار نبرده بلکه از واژه احتیاط به جای آن ی محافظهخصوصیت کیفی قابل اتکا بودن در نظر گرفته اما واژه

ای از مراتب که در اعمال قضاوت برای انجام کاری( عبارتست از کاربرد درجهاستفاده نموده است. احتیاط )محافظه

ها کمتر از واقع ها یا بدهیها بیشتر از واقع و هزینهای که درآمدها یا داراییورد در شرایط ابهام نیاز است. به گونهبرآ

ها و توانایی مدیریت را جهت تسریع در افشای اخبار کاری به عنوان یک مکانیزم راهبردی انگیزهارائه نشوند. محافظه

 [1]سازد.می خوب و تأخیر در افشای اخبار بد محدود

تر کار حسابداری تحت شرایط عدم اطمینان است که در نهایت به ارائه کمکاری انتخاب یک راه محافظه

کاری شامل؛ شرطی ترین اثر را بر حقوق صاحبان سهام داشته باشد.دو نوع محافظهها و درآمدها بیانجامد و کم دارایی

 نامساعد شرایط در ها دارایی خالص ارزش دفتری که است این گربیان 1شرطی کاری و غیرشرطی وجود دارد. محافظه

 نمود سودها شناسایی به نسبت ها زیان تر شناسایی سریع در و یابد نمی افزایش مساعد شرایط در اما یابد، می کاهش

 گیرد. می نظر رد هم را ها بدهی و ها دارایی ثبت اولیه از پس موجود اطلاعات و اخبار کاری محافظه نوع این یابد. می

 ارزش به نسبت ها دارایی خالص دفتری واقع ارزش از ترکم ارائه به تمایل کننده منعکس 2غیرشرطی کاری محافظه

 اولیه ثبت و شناخت مرحله در کارانه محافظه های حسابداری روش اعمال به غیرشرطی کاری محافظه است. ها آن بازار

 ی ثبتلحظه در  موجود شرایط و اطلاعات و اخبار از کاری، مستقل محافظه نوع این دارد. اشاره ها بدهی و ها دارایی

که یک  دینما یمی تصریح کار محافظهی کلی حسابداری در مبحث است. قاعده ها بدهی و ها دارایی اولیه شناخت و

ی به هنگام ا وهیشه که بتواند فقدان اطلاعات را بکند مگر این دییتأیک سود قطعی را  تواند ینمواحد اقتصادی 

 [12]تشخیص دهد.

                                                           

 1 . conditional conservatism 
2 . unconditional conservatism 
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ی در حسابداری کار محافظهکه اول این هستدو مکانیزم مورد استفاده برای متعاملین اقتصادی به شرح ذیل 

سودآوری آتی یک شرکت را بهبود  تواند یمی ناکافی، گذار هیسرمای فراوان و گذار هیسرماجلوگیری از  لهیوس به

موقع  کاری در حسابداری با شناسایی به ها را تضمین کند. محافظه ها و مشتری فروشندهبخشد و همکاری بلندمدت با 

موقع دریافت کنند که ارزش  های به گذاران علامت شود تا سرمایه گذاری در گزارش مدیریت، باعث می زیان سرمایه

ی ن زمان با کاهش در هزینهگذاری فراوان جلوگیری کند. در همی ی منفی است تا از سرمایهفعلی خالص یک پروژه

ی سودآوری آینده کند که در نتیجه تر از واقع کمک میگذاری کم گذاری بنگاه اقتصادی به کم کردن سرمایه سرمایه

ها و  تواند از رابطه همکاری پایدار با فروشنده تر برای یک شرکت میشرکت بیشتر خواهد بود. یک سودآوری بیش

ی انتظارات پایه تر برای آن شرکت فراهم کنند که برتمایل دارند اعتبار تجاری بیش هایی اطمینان دهد که مشتری

ها کمک کند  ها و مشتری تواند به فروشنده کاری در حسابداری می که محافظههمکاری بلندمدت آینده است. دوم این

 [1۷]تا بدون معطلی عملکرد ضعیف توسط یک شرکت را تشخیص دهند.

گذاری هستند بر اساس تئوری های سرمایهتئوری توازی ایستا شرکت هایی که فاقد فرصت بر اساس پیش بینی

های نمایندگی مربوط به مدیریت را محدود کنند. بنابراین تئوری نمایندگی باید اقدام به انتشار بدهی نمایند تا هزینه

ه بر .علاوشرکت یک رابطه منفی وجود دارد  پیش بینی می کند بین میزان استفاده از بدهی و کارایی مالی توازی ایستا

گذاری ندارد و به همین امّا قابلیت وثیقه ، شوداین کارایی مالی نوعی دارائی است که باعث افزایش ارزش شرکت می

عبارت دیگر، هرچه کارایی مالی گردد. بهبینی میدلیل وجود یک رابطه منفی بین کارایی مالی و نسبت بدهی پیش

مدل موازنه  .شود تری را متحمل میتر است و هزینه نابسامانی مالی بیشتر باشد ریسک آن بیشبیششرکت  یک

مصرفی یزان کند. زیرا با افزایش مبینی میرا منفی پیش کارایی مالیایستا رابطه بین نسبت بدهی به ارزش بازار و 

ساده مدل سلسله مراتبی سطح بدهی از طریق  گذاری ارزش بازار یک شرکت افزایش می یابد. در شکلبابت سرمایه

گذاری شود. بنابراین، با فرض پایدار بودن سرمایهگذاری تعیین میل سرمایهیتفاوت تجمعی بین سودهای انباشته و م

 [۷] .و نسبت بدهی به ارزش دفتری منفی است کارایی مالیو سودهای یک شرکت، رابطه بین 

که کارایی است که چه میزان سرمایه شرکت به شکل دارایی است، در صورتی ی آندهندهکارایی عملیاتی نشان

ی عملیاتی بالاتر باشد، میزان تولید درآمد در آن شرکت بیشتر خواهد شد. کارایی عملیاتی بالاتر از طرفی نشاندهنده

 [1۷]بر است.ان است که شرکت یک شرکت سرمایه

و پرداخت بازده آن به  ها یگذار هیشرکت در سرمامنابع مناسب  صیخو تش ییتوانا کننده انیب  کارایی عملیاتی

 یها به فرصت یابیمورد انتظار جهت دست یگذار هیسطح سرما کیبه عنوان  نیچنصاحبان سهام شرکت است. هم

 کارایی عملیاتیموضوع، بسط و توسعه  نیا یمهم برا یاز راهکارها یکیراستا،  نیدر ا [ 14]ت.رشد در شرکت اس

به  یستیبا یگذار هیو شرکت در انجام سرما باشد یخود مناسب و موجه نم یبه خود یگذار هیاست. انجام هر سرما

اول  اریوجود دارد؛ مع ینظر اریحداقل دو مع کارایی عملیاتی نیی. در تعدیتوجه نما زین یگذار هیسرما ییمفهوم کارا
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بازار کارا  کیمنابع وجود دارد. در  یآور به جمع ازین یگذار هیسرما یها فرصت یمال نیکه به منظور تأم کند یم انیب

موجود  هایپژوهشاز  یادیشوند گرچه تعداد ز یمال نیتأم ستیبا یمثبت م یبا خالص ارزش فعل یها تمام پروژه

 توان یکه م یاز موارد یکی .سازد یرا محدود م رانیمد ییتوانا یمال یها تینشان داده است که محدود یدر حوزه مال

 ادیز یها نهیهز لیاند ممکن است به دل مواجه یمال نیتأم تیکه با محدود ییها است که شرکت نیاستنباط نمود ا

امر به کاهش  نیکه ا دینظر نما خالص مثبت صرف یبا ارزش فعل یها از قبول و انجام پروژه یمال نیتأم

 ینیتضم چیه ردیبگ یمال نیبه تأم میاگر شرکت تصمکه  کند یم انیب زیدوم ن اری. معشود یمنجر م یگذار هیسرما

 [4].ردیانجام گ یحیصح یگذار هیوجود ندارد که سرما

 مسئولیتها دارند. های کلی را در شرکتسازی ساسیتگذاری و پیادههیأت مدیره نقش اساسی در سیاست

 جمله از نفعانذی منافع در تعادل و دارانسهام منافع جهت در ،هاآن امور بر کارآمد راهبری ایجاد مدیره، هیأت اصلی

گردد ی مؤثر و کارا باعث می. استقرار یک هیأت مدیرهباشدمی محلی جوامع و گذارانسرمایه کارکنان، مشتریان،

های منافع مدیران و مالکان در یک راستا قرار گیرد، در حقیقت باعث کاهش مشکل نماینده شده و عملکرد شرکت

باشد از طرفی نفعان بسیار حائز اهمیت میاز دید ذیان عملکرد مدیر .افته و رشد و گسترش یابندتجاری بهبود ی

ژگی کیفی از سوی  باشد ممکن است این ویگری مالی میکاری نیز یکی از مفاهیم کیفی در گزارشدیگر محافطه

کاری ثیر منفی و معناداری با محافظهدهد که عملکرد مدیریتی تانشان می قبلی های پژوهشیافته. مدیر تغییر کند

شرطی دارد، بدین معنی که هرچه عملکرد و کارایی مدیریت شرطی و تاثیر مثبت و معناداری با محافظه کاری غیر

ها مشاهده گری مالی آنتری را در گزارشتوان محافظه کاری شرطی کمیک شرکت در وضعیت بهتری قرار گیرد می

 هایتری قرار گیرد محافظه کاری بیشتری در گزارشلکرد مدیریت در سطح مناسبچنین هرچه عمنمود و هم

های تجربی صورت چنین نتایج بسیاری از پژوهشهم .گرددمالی)به طور مشخص در ترازنامه( شرکت لحاظ می

 [1۷]شود.ی مناسب منجر به عملکرد بهتر شرکت میدهد که هیأت مدیرهگرفته نیز نشان می

 افزایش منظور به خود کلیدی محصولات هایقیمت داشتن دست در و کنترل به متمایل بزرگ یعصنا اکثریت

 نیروهای و انحصار از جلوگیری و سالم رقابت کردن فراهم با حالت این در کوچک صنایع د.باشنمی سودشان هیحاش

 .کنندمی کمک خود بودن کارآ از ادیاقتص سیستم به دادن اطمینان به هاآن مسیر این در .نمایند می ایفا نقش بازار

 این استمرار امکان موفقیت بدون ست،ا آنها موفقیت بر موثر عوامل شناخت کارهای و کسب توسعه برای گام اولین

 فعالیت راستای در متوسط و کوچک کارهای و کسب توسعه و رشد سو دیگر از .رسد می حداقل به کارها و کسب

 [8]د. باش می ناپذیر اجتناب اقتصادی چرخه

( به بررسی ارتباط مدیریت سود واقعی و تعهدی با محافظه کاری مدیران 1401جبارزاده کنگرلوئی و همکاران )

پرداختند. نتایج نشان می دهد که مدیریت سود واقعی با محافظه کاری حسابداری ارتباط معکوس دارد اما مدیریت 

( تاثیر محافظه 1401ذرافشان کوجل و همکاران ) .ابداری نداردسود تعهدی ارتباط معناداری با محافظه کاری حس
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کاری اجتماعی مدیران بر عملکرد شرکت با در نظر گرفتن نقش میانجی محافظه کاری حسابداری را مورد بررسی 

ی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان می دهد که محافظه کاری اجتماعی مدیران برمحافظه کاری حسابداری تاثیر معنادار

دارد و جهت تاثیر مثبت بدست آمده است. همچنین محافظه کاری اجتماعی مدیران و محافظه کاری حسابداری بر 

عملکرد شرکت تاثیر معناداری دارد. در ادامه میانجی گری به روش بوت استراپینگ نشان می دهد، محافظه کاری 

اسدی و همکاران  .شرکت تاثیر معناداری داردحسابداری در رابطه بین محافظه کاری اجتماعی مدیران و عملکرد 

ورشکستگی با استفاده از محافظه کاری حسابداری )تحلیلی متفاوت و ارایه مدل( پرداختند.    ( به شناسایی1401)

نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که هریک از معیارهای محافظه کاری حسابداری )شرطی و 

بینی ورشکستگی شرکت ها را داشته اند، اما توان پیش بینی و قابلیت پیش بینی آنها به روش  غیرشرطی( قابلیت پیش

تشخیص ورشکستگی شرکت ها بستگی داشته است. نتایج نشان داد که محافظه کاری غیرشرطی از طریق مدل آلتمن 

ورشکستگی نسبت به معیار  بالاترین توان را در پیش بینی وضعیت ورشکستگی شرکت ها داشته و قابلیت پیش بینی

( در پژوهشی با 1400نیا)کامیابی و جوادی.محافظه کاری حسابداری نیز حساسیت های متفاوتی نشان داده است

 "کاری حسابداری گذاران و محافظه انایی مدیریت بر رابطه بین احساسات سرمایهکننده تو بررسی اثر تعدیل "عنوان

کاری حسابداری، رابطه مثبت و  گذاران و محافظه های این پژوهش، بین احساسات سرمایه بر اساس یافتهپرداختند. 

ه بین احساسات های پژوهش، توانایی مدیریت در رابط افزون بر این، بر اساس یافته. معناداری وجود دارد

ی رابطه "(، به تحقیقی تحت عنوان1394. سرلک و کلوانی)کند کاری، نقش تعدیلی ایفا نمی گذاران و محافظه سرمایه

پرداختند. نتایج  "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانکاری در شرکتبین انواع مالکیت نهادی و محافظه

گذاری بلندمدت و داری بین مالکیت نهادی مستقل با افق سرمایهی معنیگونه رابطهحاکی از این است که هیچ

کاری و نیز مالکیت نهادی با افق گذاری بلندمدت و محافظهکاری، مالکیت نهادی وابسته با افق سرمایهمحافظه

 کاری وجود ندارد. مدت و محافظهگذاری کوتاهسرمایه

 لینقش تعد یحسابدار یمالی، کارایی عملیاتی و محافظه کار کارایی "(، به تحقیقی تحت عنوان2021زهرو)

 یمحافظه کار در دهد که کارایی عملیاتی اثر مثبت داردینشان م قیتحق نیا جینتاپرداخت.  "یتیریمد تیکننده مالک

 تید که مالکدهینشان م نیچنمطالعه هم نیدارد. ا یحسابدار یکارمحافظه بر یمنف ریاما کارایی مالی تأث ،یحسابدار

حاجویه و کاری حسابداری را تعدیل کند. ی بین کارایی مالی، کارایی عملیاتی و محافظهتواند رابطهی میتیریمد

 "کاریی بین مالکیت مدیریتی و محافظهاثر تعدیلی اهرم مالی بر رابطه "به تحقیقی تحت عنوان (2020همکاران )

تعدیل می کند و را یر مالکیت مدیریتی را در محافظه کاری حسابداری اهرم مالی تاث نتایج نشان داد؛ پرداختند.

مکانیسم های حاکمیت شرکتی که به خوبی اجرا شده اند می توانند بر رویه محافظه کاری حسابداری در شرکت 

ی دهد. به تری را به وام گیرندگان م( نشان داد محافظه کاری، ارزش افزوده و بدهی بیش2019آلویز ) .تاثیر بگذارند

علاوه، نتایج نشان می دهد که شرکت های با ساختار بدهی بالا، حسابداری محافظه کاری بیشتری را پس از 

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_80782_f380ccbc4ffa283d7b17a35f9c914bf1.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_80782_f380ccbc4ffa283d7b17a35f9c914bf1.pdf
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استقراض در مقایسه با شرکت های با انتشار پایین بدهی نشان می دهند. درنهایت محافظه کاری در ساختار بدهی 

نسبت به ارزش شرکت به ایجاد تمایل برای جمع آوری ( محافظه کاری 2019ناگار ). شرکت دارای اهمیت می باشد

اطلاعات خصوصی منجر می شود. در همین راستا محافظه کاری به تغییر قیمت خرید و فروش سهام منجر می شود 

-حاکمیت شرکتی، مسئولیت"(، به تحقیقی تحت عنوان201۷ژانگ ) .که در نتیجه آن ارزش سهام کاهش می یابد

های هیات مدیره مدنظر در این پرداخت. نتایج نشان داد که بین ویژگی "فظه کاری حسابداریپذیری اجتماعی و محا

های اجتماعی نیز این ی معناداری دارد و مسئولیتکاری رابطهپژوهش شامل؛ دوگانگی، اندازه و استقلال با محافظه

به عنوان یکی از ارکان مهم حاکمیت های هیات مدیره شود به ویژگیکند.بنابراین توصیه میرابطه را تعدیل می

(، به 201۷گیری گردد. ریو و همکاران)شرکتی توجهی ویژه گردد و با توجه به دیدگاه افراد در این خصوص تصمیم

پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که بین  "کاری حسابداریگذار و محافظهتمایلات سرمایه"تحقیقی تحت عنوان

-ها مایل هستند که در نشان دادن درآمدکاری حسابداری رابطه وجود دارد و شرکتحافظهگذار و متمایلات سرمایه

ها اثر کاری آنهای خود با احتیاط بیشتری عمل نمایند.همچنین نوع تخصص و سابقه مدیران نیز بر میزان محافظه

-نموده و گزارشگری محافظه گذاران توجهطوری که مدیران با تخصص بیشتر به تمایلات سرمایهمعناداری داشت به

 کارتری داشتند در حالی که برای مدیران باسابقه این موضوع برعکس بود.

 

 روش پژوهش. 3

کید بر روابط همبستگی تأاین پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با       

ی بین متغیرهای مختلف را با استفاده یگر، رابطهو از طرف د کند یماست، زیرا از یک طرف وضع موجود را بررسی 

رویدادی )استفاده از اطلاعات  ی مطالعات پس رویعلاوه براین، در حوزه .دینما یماز تحلیل رگرسیون، تعیین 

 ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارها شرکتی مالی ها صورتو مبتنی بر اطلاعات واقعی  ردیگ یمگذشته( قرار 

ایر اطلاعات واقعی است. که با روش استقرایی به کل جامعه آماری قابل تعمیم خواهد بود. تجزیه و تهران و س

ی مرکزی ها شاخص. در بخش آمار توصیفی از شود یمدر دو بخش آمار توصیفی و استنباطی انجام  ها دادهتحلیل 

بخش آمار استنباطی از رگرسیون چند میانگین و میانه و شاخص پراکندگی انحراف معیار استفاده خواهد شد. و در 

 F ی ترکیبی، از آزمونها داده. برای تعیین نوع روش به کارگیری شود یمی ترکیبی استفاده ها دادهمتغیره با استفاده از 

ی ترکیبی )مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصادفی( از آزمون ها داده. برای تعیین نوع مدل شود یملیمر استفاده 

. بدین صورت که اگر بین جزء خطا و متغیر مستقل همبستگی وجود نداشته باشد، مدل اثرات شود یماده هاسمن استف

. رسد یمکه بین آن دو همبستگی وجود داشته باشد، مدل اثرات ثابت مناسب به نظر  تصادفی مناسب است در صورتی

 tو  F یها آمارهل رگرسیون، به ترتیب از برای تعیین معنادار بودن مدل رگرسیون و پارامترهای حاصل از تخمین مد

افزارهای اکسل و ایویوز و استخراج نتایج پژوهش، از نرم ها داده. همچنین برای تجزیه و تحلیل شود یماستفاده 
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ها متأثر از روش پژوهش است و از آنجا که روش پژوهش روش آماری جهت تجزیه و تحلیل داده .گردد یماستفاده 

بستگی است، لذا از تجزیه و تحلیل رگرسیونی چند متغیره استفاده خواهد هایی از نوع همژوهشحاضر بر مبنای پ

های آماری است که در امر برآورد و ترین تجزیه و تحلیلبستگی یکی از مهمشد. تجزیه و تحلیل رگرسیون و هم

ابستگی بین دو یا چند متغیر به کار برده ای دارد و برای تعیین ماهیت وبینی روابط بین متغیرها، کاربرد گستردهپیش

های پیشین نوع ارتباطی که در های منطقی و  پژوهشی تشخیصی و تبیین مدل، بر اساس استدلالشود. در مرحلهمی

 ها، متغیرها و مدل پژوهش پرداخته شده است:گردد.  در ادامه به فرضیهجامعه بین متغیرها وجود دارد تعیین می

 وهشپژ هایفرضیه

 داری وجود دارد.ی مثبت و معنیکاری رابطهی اول؛ بین کارایی مالی و محافظهفرضیه

 داری وجود دارد.ی مثبت و معنیکاری رابطهی دوم؛ بین کارایی عملیاتی و محافظهفرضیه

 کند.کاری را تعدیل میی بین کارایی مالی و محافظهی سوم؛ مالکیت مدیریتی رابطهفرضیه

 کند.کاری را تعدیل میی بین کارایی عملیاتی و محافظهچهارم؛ مالکیت مدیریتی رابطهی فرضیه

 متغیرهای پژوهش

 باشند:ها به شرح زیر در میگیری آنمتغیرهای این پژوهش و نحوی اندازه

گیری آن از کاری وجود دارد که برای اندازه؛ در این پژوهش یک متغیر وابسته تحت عنوان محافظهمتغیر وابسته

ی ( از مدل تعدیل شده2021( استفاده شده است. در این پژوهش مطابق با پژوهش زهرو)2000مدل گیولی و هاین )

 [1۷] است:کاری شرطی استفاده شده ی محافظهزیر برای محاسبه

 (1رابطه )

کاری شرطیمحافظه =
جریان نقدی عملیاتی−سود خالص

هادارایی جمع 
×)-  (1  

مستقل؛ در این پژوهش دو متغیر مستقل تحت عنوان کارایی مالی و کارایی عملیاتی وجود دارد که به متغیر 

 باشد:گیری میشرح زیر قابل اندازه

باشد، این نسبت  از تقسیم حاصل جمع ارزش بازار سهام توبین میگیری آن کیوکارایی مالی؛ معیار اندازه -الف

 [16]شود. های شرکت محاسبه میدارایی ها به جمع کلو ارزش دفتری بدهی

ها به کل فروش ( از نسبت کل دارایی2021گیری آن به پیروی از مقاله زهرو)کارایی عملیاتی؛ برای اندازه -ب

 [1۷]شود.استفاده می

 ی آنگر تحت عنوان، مالکیت مدیریتی وجود دارد، برای محاسبهگر؛ در این مقاله یک متغیر تعدیلمتغیرتعدیل

 [1۷] از طریق مجموع درصد سهامی است که در اختیار هیأت مدیره شرکت است، استفاده خواهد شد.

 متغیر کنترلی شامل اندازه شرکت و اهرم مالی وجود دارد. 2متغیر کنترلی؛ در این مقاله 
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 گردد. به میها محاس ی شرکت در این تحقیق از طریق لگاریتم طبیعی ارزش دفتری داراییاندازه شرکت؛ اندازه

 شده است. عنوان نماینده اهرم در نظر گرفته های شرکت به ها به کل داراییاهرم مالی؛ نسبت کل بدهی

 پژوهش  مدل

 های پژوهش به شرح زیر است:مدل آزمون فرضیه

 (2رابطه) 
CONACC = β0 + β1 QTobini,t + β2Operational Efficiencyi,t+ β3 MOWNi,t + β4QTobini,t* MOWNi,t 

+ β5 Operational Efficiencyi,t * MOWNi,t + β6 SIZEi,t+ β7 FLi,t + εt 

CONACCکاری حسابداری؛ محافظه 

QTobin؛ کارایی مالی 

Operational Efficiency ؛ کارایی عملیاتی 

MOWN؛ مالکیت مدیریتی 

SIZE؛ اندازه شرکت 

FL؛ اهرم مالی 

 
 گیری متغیرهازه. شرح چگونگی بررسی و اندا1جدول

نوع  نام متغیر

 متغیر

 منبع گردآوری های مورد نیازداده ی محاسبهشیوه

کاری محافظه

 حسابداری

سود خالص منهای جریان  وابسته

نقد عملیاتی تقسیم بر کل 

ها و حاصل در منفی دارایی

 یک ضرب خواهد شد.

 سود خالص

 جریان نقد عملیاتی

 هاکل دارایی

 سود و زیان

 قدیجریان ن

 صورت وضعیت مالی

کارایی 

مالی)کیو 

 توبین(

 

حاصل جمع ارزش بازار  مستقل

سهام و ارزش دفتری 

ها تقسیم بر جمع کل بدهی

 های شرکتدارایی

 ارزش بازار سهام

ارزش دفتری 

 هادارایی

 ارزش دفتری دارایی

 اطلاعات بازار

 صورت وضعیت مالی

کارایی 

 عملیاتی

 هاکل دارایی روشها به کل فکل دارایی مستقل

 کل فروش

 صورت وضعیت مالی

 سود و زیان

مالکیت 

 مدیریتی

مجموع درصد سهامی است  تعدیلی

که در اختیار هیأت مدیره 

 شرکت است

میزان سهام 

سهامداران اعضای 

 مدیرههیات

 مدیرهگزارش هیات

لگاریتم طبیعی ارزش  کنترلی اندازه شرکت

 های شرکتدفتری دارایی

 ورت وضعیت مالیص دارایی ها

 صورت وضعیت مالی بدهی و دارایی کل بدهی به کل دارایی کنترلی اهرم مالی
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 های پژوهشها و یافته. تحلیل داده4

 باشد:های پژوهش در دو بخش شامل آمار توصیفی و آمار استنباطی قابل بیان مییافته

مشخصات  توانند یمکه  شود یممعیارها گفته  ی ازا مجموعهی توصیفی به ها آمارهنتایج آمار توصیفی؛  -الف

 توان ینمی توصیفی ها آمارهگر ارائه دهند. باید توجه داشت که از را برای پژوهش شده یآور جمعکلی از اطلاعات 

 . شود یمنتایج را به حالات کلی تعمیم داد بلکه فقط برای ارائه یک دید کلی از پژوهش، از این معیارها استفاده 
 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 

انحراف  چولگی کشیدگی

 معیار

 متغیر میانگین میانه بیشترین کمترین

 کاری حسابداریمحافظه -08۷/0 -041/0 504/0 -۷05/8 436/0 -6۷8/14 545/26

 کارایی مالی)کیو توبین( 542/3 156/2 111/22 231/0 619/5 153/9 81۷/13
 

 کارایی عملیاتی 90۷/1 2۷9/1 451/32 014/0 414/3 233/6 4۷0/25

 مالکیت مدیریتی 333/53 830/56 9۷0/99 000/0 ۷52/21 -601/0 ۷81/2

 اندازه شرکت 24۷/15 006/15 32۷/21 406/11 519/1 016/1 ۷03/4

 مالی اهرم 509/0 508/0 365/1 031/0 204/0 184/0 892/2

 

ی تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی  نقطهگر ترین شاخص مرکزی، میانگین است که بیان یاصل

 -08۷/0برابر با  شرکت یحسابدار کاریمحافظهها است. برای مثال مقدار میانگین  برای نشان دادن مرکزیت داده

های مرکزی است که  اند. میانه یکی دیگر از شاخص ها حول این نقطه تمرکز یافته دهد بیشتر داده است که نشان می

برابر  شرکت یحسابدار کاریمحافظهی متغیر دهد میانه طور که نتایج نشان می دهد. همان جامعه را نشان میوضعیت 

تر از این مقدار هستند. تر از این مقدار و نیمی دیگر بیشها کم گر این است که نیمی از دادهاست که بیان -041/0با 

است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین  ترین پارامترهای پراکندگی انحراف معیار یکی از مهم

 ضریب چولگی است. شاخص 436/0برابر با  شرکتی حسابدار کاریمحافظهاست؛ مقدار این پارامتر برای متغیر 

 به مربوط چولگی کمترین و 153/9 مقدار با شرکت کارایی مالی متغیر به مربوط چولگی بیشترین. باشدمی چولگی

 صورتی در و است چپ به چوله دارای توزیع باشد منفی چولگی ضریب اگر. باشد کاری حسابداری میحافظهم ریمتغ

 مساوی چولگی ضریب باشد متقارن توزیع اگر. است راست به چوله دارای توزیع باشد مثبت چولگی ضریب که

 توزیع با قرینگی نظر از هجامع تفاوت باشد بیشتر چولگی ضریب قدرمطلق چه هر است بدیهی. بود خواهد صفر

 با جامعه توزیع پراکندگی مقایسه از استفاده مناسب پارامترهای از یکی کشیدگی خصوص در و. است بیشتر متقارن

 آن. باشدمی 545/26 مقدار ی باحسابدار کاریمحافظه متغیر به مربوط کشیدگی مقدار بیشترین که است نرمال توزیع
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 نرمال توزیع به نسبت توزیع منحنی یعنی برخوردارند بیشتری پراکندگی از نرمال وزیعت به نسبت که توزیع از دسته

 .است مثبت کشیدگی دارای باشد بلندتر که صورتی در و منفی کشیدگی توزیع دارای است تر کوتاه

 نتایج آمار استنباطی -ب
 لیمر F. نتایج آزمون 3جدول

 

 

 

رد  ها دادهمبنی بر پولینگ بودن   H0، فرض است 05/0از  تر کوچک  Probفوق، چون   جدولبا توجه به 

 د.را انجام دا 1حال باید آزمون هاسمن استپانل  ها دادهبنابراین با توجه به آزمون لیمر، مدل ؛ شودمی
 . نتایج آزمون هاسمن4جدول

 

 

 

درصد ارزش  5که در سطح اطمینان پژوهش، با توجه به این طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل

دهد که روش اثرات ( نشان میH0صفر )ی شود. رد فرضیهی صفر رد میاست لذا فرضیه 05/0احتمال کمتر از 

 تصادفی ناسازگار است و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده شود.
 پژوهش .  نتایج آزمون ناهمسانی واریانس مدل5جدول 

 کوک و ویسبرگ –بروش پاگان 

احتمال  آماره مدل پژوهش

 آماره

 نتیجه

 ناهمسانی واریانس 000/0 66/1539 لمدل او

دارای  است، مدل 5ی %دار یمعنکمتر از سطح  هامندرج در جدول فوق مدل P-Valueبا توجه به اینکه 

  شود.( استفاده میGLSبرای رفع این مشکل از روش حداقل مربعات تعمیم یافته ) دنباش یمناهمسانی واریانس 
 پژوهش . نتایج آزمون ولدریج مدل6جدول 

Xtserial 
مدل 

 پژوهش

 نتیجه احتمال آماره آماره

مدل 

 اول

094/

102 

 عدم خودهمبستگی در مدل پژوهش 291/0

                                                           

8. Hausman 

درجه  مقدار آماره

 آزادی

P-Value  نوع

 مدل

 مدل پژوهش نوع آزمون

F= 283/2 51۷/130 000/0 آزمون  پانلF مدل اول لیمر 

درجه  مقدار آماره

 آزادی

P-Value مدل  نوع آزمون نوع مدل

 پژوهش

𝝌𝟐  مدل اول آزمون هاسمن اثرات ثابت 000/0 ۷ 29۷/69=
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دارای  است، مدل 5دار % بیشتر از سطح معنی مندرج در جدول برای مدل P-Valueبا توجه به اینکه 

 باشد. خودهمبستگی نمی

 
 های پژوهشو فرضیه آزمون مدل آماری نتایج ی. خلاصه۷جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معنادار شده برازش رگرسیونی مدل توان ادعا نمود که(، می000/0شده ) محاسبه Fآماره  احتمال با توجه به

درصد از تغییرات در متغیر وابسته  66توان ادعا نمود، حدود با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده میاست. 

 نیب 42۷/2واتسون  نیمقدار آزمون دوربشود. شرکت(، توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می کاری)محافظه مدل

 .باشد یم قیحقمدل ت ینشان دهنده مناسب بودن استقلال خطاها که باشد یم 5/2و 5/1

کارایی ی معنادار میان ی رابطهدهندهشرکت جدول بالا نشان (نیتوب وی)ک کارایی مالیضریب برآوردی متغیر 

شده برای  محاسبه p-valueزیرا میزان ؛ است 05/0شرکت در سطح خطای  کاریمحافظه و شرکت (نیتوب وی)ک مالی

 کارایی مالی نیب معنادار ارتباطتوان گفت که بنابراین می؛ ه استآمد دست به 05/0ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از 

 کاریمحافظه وابسته )

 شرکت( یحسابدار

انحراف  ضرایب

 معیار

سطح  tآماره 

معنادار

 ی

 نتایج

C )023/0 -268/2 144/0 -32۷/0 )عرض از مبدأ  

 تایید فرضیه اول 000/0 4۷4/4 0004/0 002/0 کارایی مالی)کیو توبین(

 تایید فرضیه دوم عدم 962/0 -046/0 008/0 -0004/0 کارایی عملیاتی

  000/0 641/3 001/0 003/0 مالکیت مدیریتی

کارایی مالی)کیو توبین(* 

 مالکیت مدیریتی

0003/0- 00002/

0 

404/12

- 

 تایید فرضیه سوم 000/0

کارایی عملیاتی* مالکیت 

 مدیریتی

 تایید فرضیه چهارم 008/0 658/2 0009/0 002/0

  89۷/0 129/0 00۷/0 0009/0 اندازه شرکت

  000/0 880/3 038/0 148/0 مالی اهرم

سطح ) شریف Fآماره 

 داری(معنی

429/۷ 

(000/0) 

 42۷/2 آماره دوربین واتسن

ضریب تعیین  663/0 ضریب تعیین

 تعدیل شده

5۷3/0 



 57-73، 3، شماره 2دوره                                                                             مطالعات راهبردی در کسب و کار

70 

 

؛ بنابراین شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد رفتهیپذهای شرکت کاریمحافظه و شرکت (نیتوب وی)ک

ی رابطهی دهندهشود. ضریب برآوردی متغیر کارایی عملیاتی شرکت در جدول بالا نشانفرضیه اول پژوهش تایید می

 p-valueزیرا میزان ؛ نیست 05/0شرکت در سطح خطای  کاریمحافظه معنادار میان کارایی عملیاتی شرکت و

 ارتباطتوان گفت که بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0شده برای ضریب این متغیر پژوهش، بیشتر از  محاسبه

شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود  رفتهیپذ هایشرکت کاریمحافظه کارایی عملیاتی شرکت و نیب معنادار

ی شرکت در جدول بالا تیریمد تیمالکشود. ضریب برآوردی متغیر ندارد؛ بنابراین فرضیه دوم پژوهش تایید نمی

زیرا ؛ است 05/0شرکت در سطح خطای  کاریمحافظه ی شرکت وتیریمد تیمالکی معنادار میان ی رابطهدهندهنشان

توان گفت بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0شده برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از  محاسبه p-valueمیزان 

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذهای شرکت کاریمحافظه ی شرکت وتیریمد تیمالک نیب معنادار ارتباطکه 

 دارد.وجود 

ی دهندهی شرکت جدول بالا نشانتیریمد تیمالک(*نیتوب وی)ک کارایی مالیضریب برآوردی متغیر تعاملی 

؛ است 05/0در سطح خطای  کاریمحافظه ی شرکت وتیریمد تی(*مالکنیتوب وی)ک کارایی مالیی معنادار میان رابطه

توان بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0شده برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از  محاسبه p-valueزیرا میزان 

شده در بورس  های پذیرفتهشرکت یحسابدار کاریکارایی مالی و محافظه نیب یرابطه یتیریمد تیالکمگفت که 

شود. ضریب برآوردی متغیر تعاملی کارایی کند؛ بنابراین فرضیه سوم پژوهش تایید میرا تعدیل می اوراق بهادار تهران

ی تیریمد تیمالکمعنادار میان کارایی عملیاتی*  یی رابطهدهندهی شرکت جدول بالا نشانتیریمد تیمالکعملیاتی*

شده برای ضریب این متغیر  محاسبه p-valueزیرا میزان ؛ است 05/0در سطح خطای  کاریمحافظه شرکت و

و  کارایی عملیاتی نیب یرابطه یتیریمد تیمالکتوان گفت که بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0پژوهش، کمتر از 

کند؛ بنابراین فرضیه را تعدیل می شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهشرکت یبدارحسا کاریمحافظه

 شود.چهارم پژوهش تایید می

-محافظه ی معنادار میان اندازه شرکت وی رابطهدهندهضریب برآوردی متغیر اندازه شرکت در جدول بالا نشان

شده برای ضریب این متغیر پژوهش، بیشتر  محاسبه p-valueزیرا میزان ؛ نیست 05/0شرکت در سطح خطای  کاری

های شرکت کاریمحافظه اندازه شرکت و نیب معنادار ارتباطتوان گفت که بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0از 

ی هدهندندارد. ضریب برآوردی متغیر اهرم مالی در جدول بالا نشانشده در بورس اوراق بهادار تهران وجود  رفتهیپذ

شده  محاسبه p-valueزیرا میزان ؛ است 05/0شرکت در سطح خطای  کاریمحافظه ی معنادار میان اهرم مالی ورابطه

اهرم  نیب معنادار ارتباطتوان گفت که بنابراین می؛ آمده است دست به 05/0برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از 

 دارد.رس اوراق بهادار تهران وجود شده در بو رفتهیپذهای شرکت کاریمحافظه مالی و
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 ی و پیشنهادهای پژوهشریگ جهینت. 5

ی مثبت و معنادار ی وجود رابطهدهندهکاری نشانی بین کارایی مالی و محافظهی اول، وجود رابطهدر فرضیه

افزایش  002/0ان کاری حسابداری به میزباشد. به ازای یک واحد افزایش در متغیر کارایی مالی ، مقدار محافظهمی

باشد. رسیدن ها میگیری آن نیز ارزش شرکتیابد. در واقع معیار کارایی مالی در این مقاله کیوتوبین و مبنای اندازهمی

-کار بودن شرکتگردد، مستلزم محافظهها میبه یک ثبات در سودآوری که این موضوع باعث ایجاد ارزش در شرکت

رود این دو متغیر اثر متقابل بر یکدیگر داشته باشند. این نتیجه با ، بنابراین انتظار میباشدها از دیدگاه حسابداری می

و معیارهای  هاعملکرد مطلوب و به تبع آن ایجاد ارزش در شرکتشک بی باشد.(مخالف می2021پژوهش زهرو)

تواند از نان فراهم سازد، میگیری صحیح آطوری که مبنای منطقی برای تصمیمصحیح به سرمایه گذاران در بورس، به

گذاران در بورس به واسطه حفظ منافع و جلوگیری از زیان دیدن آنان، یک سو با حفظ استمرار حضور سرمایه

ای برای تخصیص بهینه منابع محدود اقتصادی به تر بورس گردد و از سوی دیگر، با ایجاد زمینهموجب رونق بیش

با توجه به بالقوه گذاران اقتصاد کشور را در پی داشته باشد. همواره سرمایههای سودآورتر، رشد و شکوفایی طرح

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به ویژه گزارشات مالی منتشر شده توسط شرکتشرایط مالی شرکت 

با  .آوردود میدهند، که این انتظارات عرضه و تقاضایی را در مورد سهام هرشرکت بوجانتظاراتی را در خود شکل می

بوجود آمدن عرضه و تقاضا در مورد سهام یک شرکت و با به تعادل رسیدن این عرضه و تقاضا قیمت سهام آن 

گیری استفاده کنندگان از تواند بر تصمیممهمی که می موضوعاتگیرد. در این خصوص یکی از شرکت شکل می

گذاران بالقوه در صورتی گردد که سرمایهاین پیشنهاد میبنابر .کاری استهای مالی موثر باشد مبحث محافظهصورت

گذاری هایی سرمایهها حائز اهمیت است، در شرکتکاری حسابداری برای آنکه کارایی مالی و به تبع آن محافظه

باشند. مدیران نیز در جهت افزایش ای میتر و ارزش بالاتر گزارش شدههای رشد بیشنمایند که به دنبال فرصت

 ارایی عملیاتی سازمانی تلاش نمایند.ک

-ی عدم وجود رابطهدهندهکاری حسابداری نشانی بین کارایی عملیاتی و محافظهی دوم، وجود رابطهدر فرضیه

ی که رابطهباشد، شاید دلیل آنها به کل فروش میباشد. در این مقاله معیار کارایی عملیاتی کل داراییی معنادار می

-رود هر چه این نسبت کاهش یابد، محافظهت نشد، معیار مورد استفاده در این پژوهش باشد. انتظار میمعناداری یاف

 باشد.(مخالف می2021کاری نیز کاهش یابد. این نتیجه با پژوهش زهرو)

کاری ی سوم، مالکیت مدیریتی به عنوان عامل تعدیلی برای ارتباط بین کارایی مالی و محافظهدر فرضیه

ی وجود دهندههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نظر گرفته شده است. که نشانری در شرکتحسابدا

ی دهندهچنین ضریب متغیر تعدیلی مالکیت مدیریتی دارای علامت منفی است که نشانباشد. همی معنادار میرابطه

رها، به ازای یک واحد افزایش در متغیر تعدیلی مالکیت که با ثابت ماندن اثر سایر متغیطوریباشد بهی منفی میرابطه

یابد. مدیرانی که خود دارای سهام قابل توجهی کاهش می 0003/0کاری حسابداری به میزان مدیریتی، مقدار محافظه
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-ها افزایش یابد ولی در این خصوص با توجه به اینکه شرایط برای آکنند که ارزش شرکتهستند، همواره تلاش می

یابد. این نتیجه ها کاهش میکاری در آنباشند و تا حدودی محافظهپذیرتر نیز میها مهیاتر است و در نتیجه انعطافن

ی است.که موجب تهای مهم حاکمیت شرکی یکی ازمکانیزمتالکیت مدیریم باشد.(موافق می2021با پژوهش زهرو)

چه مدیریت بنگاه چنان گردد.برای شرکت میایجـاد ارزش یجه تسهامداران و درنبین مدیران و کاهش تضـاد منـافع 

واهد شد چون منافع مدیر و مالک همسو است و تضـاد خ ترکاری کمتجاری مالـک بنگـاه نیـز باشد؛ نیاز به محافظه

-استفادهبنابراین به  .شـودناشی می آنانفاوت بودن اهداف تتضاد از م نرود. ایمی نتئوری نمایندگی از بی مـذکور در

های مالی اثرگذار هستند، اهمیت داده شود به ترکیب سهامداران که بر تصمیمهای مالی توصیه میکنندگان صورت

 شود.

کاری ی چهارم، مالکیت مدیریتی به عنوان عامل تعدیلی برای ارتباط بین کارایی عملیاتی و محافظهدر فرضیه

ی وجود دهندهراق بهادار تهران نظر گرفته شده است. که نشانهای پذیرفته شده در بورس اوحسابداری در شرکت

ی دهندهچنین ضریب متغیر تعدیلی مالکیت مدیریتی دارای علامت مثبت است که نشانباشد. همی معنادار میرابطه

ر تعدیلی که  با ثابت ماندن اثر سایر متغیرها، به ازای یک واحد افزایش در متغیطوریباشد. بهی مثبت میرابطه

یابد. این نتیجه با پژوهش افزایش می 002/0کاری حسابداری به میزان مالکیت مدیریتی، مقدار محافظه

شود به موضوع مالکیت مدیریتی توجه نمایند، چرا که این گیرندگان توصیه میباشد. به تصمیم(موافق می2021زهرو)

 کاری حسابداری را تعدیل کند.ش و محافظهی بین متغیرهای مستقل پژوهتواند رابطهمتغیر نیز می
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