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Abstract: Creativity has always been mentioned as one of the ways to continue entrepreneurship. 

Because creativity facilitates the level of ambition of entrepreneurs to grow and develop their 

business. In this regard, this research has been carried out with the aim of "investigating the role 

of ambition in stimulating creativity among entrepreneurs". The participants included 129 

entrepreneurial managers and entrepreneurs who were selected using the introduced list of Shiraz 

University Entrepreneurship and Employment Center in a simple random method. The research 

method was a mixed method (qualitative and quantitative), which in the qualitative part of the 

metacomposite approach and in the quantitative part of the descriptive method of causal 

correlation; based on structural equation modeling was used in a new way. Based on this, 4 

individual and entrepreneurial factors, economic and financial, technology and innovation and 

organizational knowledge were identified as effective factors on stimulating the creativity of 

entrepreneurs. In addition, the validity in both methods was confirmed in an acceptable manner, 

and the reliability in the metacomposite approach was confirmed based on Lincoln and Guba 

(1985) indices and in the preliminary study of the quantitative part, using Cronbach's alpha 

coefficients. In order to analyze the findings of this study in the qualitative part of document 

analysis (with emphasis on domestic and foreign studies) and in the quantitative part of descriptive 

statistics (demographic indicators using SPSS software and inferential statistics (resulting from 

structural equation modeling criteria with software) Smart PLS) was used. Finally, the results 

showed that all 4 individual and entrepreneurial indicators, economic and financial, technology 

and innovation, and organizational knowledge had a significant effect on stimulating the creativity 

of entrepreneurs. Therefore, it seems that the direction of continuity in the work of entrepreneurs 

and also strengthening Their creativity, along with individual factors, should be paid special 

attention to the use of new technologies, organizational knowledge management, and financial and 

economic infrastructure. 
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 1402 دی 6 تاریخ پذیرش: 1402 مهر 20تاریخ دریافت: 

 

ی کارآفرینان برای رشد و طلبجاهاست. زیرا خلاقیت، میزان    ادشدهی مداومت کارآفرینی یکارهاراه یکی از    عنوانبه همواره از خلاقیت  :  چکیده

  ن یب  تیخلاق  کیدر تحر  یطلبنقش جاه  ی بررس" پژوهش،  نیهدف از انجام ا. در همین راستا این تحقیق،  کندیمتسهیل    وکارشانکسبتوسعه  

هدفمند    یریمقاله منتخب با استفاده از روش نمونه گ  12شامل    یمقاله و نمونه آمار  25شامل    یفیدر بخش ک  یبوده است. جامعه آمار  "نانیکارآفر
از فهرست    یریگبودند که با بهره  نانیو  کارآفر  نیکارآفر  ران یمد  ازنفر    129شامل    ،ی(، در بخش کمیکنندگان )جامعه آماربوده است. شرکت 

  وهیش ق،یاز نوع ساده انتخاب شدند. روش تحق  یتصادف  یریروش نمونه گ  کیدر قالب    رازیدانشگاه ش  ییزاو اشتغال  ینیمرکز کارآفر  شدهیمعرف
 یسازبر مدل  یمبتن ؛یاز نوع عل یهمبستگ یفیتوص وهیاز ش یکم شو در بخ بیفراترک کرد یاز رو یفی( بود که در بخش کیو کم یفی)ک ختهیآم

  یو دانش سازمان  ی و نوآور  یفناور  ،یو مال  یاقتصاد  نانه،یو کارآفر  یعامل فرد   4اساس،    نیاستفاده شد. بر هم  دیجد  وه یبه ش  یمعادلات ساختار
محتوا مورد نظر استاد راهنما و    ق یاز طر  یدر بخش کم  ییرواکه  مشخص شدند. ضمن آن   نانیکارآفر  تیخلاق   کیعنوان عوامل مؤثر بر تحربه 

  د یحداقل سه مطالعه همسو با هر مفهوم در مدل، تائ  دیو تائ  یروش مثلث ساز  ق یاز طر  ز ین  ی فیدر بخش ک  ییبوده و روا  گر ید  دیچند تن از اسات
با استفاده از   ز،ین  یبخش کم  ی( و در مطالعه مقدمات1985لینکلن و گوبا )  یهاشاخص  یبر مبنا  بیفراترک  کردیدر رو  ییایپا  نیشده است. همچن

( و در یو خارج  یبر مطالعات داخل  دی)با تأک  یاز اسنادکاو  یفیمطالعه در بخش ک  نیا  یهاافتهی  لیشدند. جهت تحل  دیکرونباخ تائ  یآلفا  بیضرا

از نرم   یشناخت  تیجمع  یها)شاخص  یفیاز آمار توص  زین  یبخش کم استفاده  استنباط  SPSS)  رافزابا  از مع  ی و آمار    ی سازمدل  یارهای)حاصل 

 یفناور  ،یو مال  یاقتصاد  نانه،یو کارآفر  یشاخص فرد  4نشان داد، هر    تیدر نها  جیاستفاده شد. نتا (Smart PLSافزار  با  نرم  یمعادلات ساختار
 نی و همچن  نانیجهت مداومت در کار کارآفر   رسد،ی به نظر م  نینابرامعنادار داشتند. ب  ریتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  کیبر تحر  یو دانش سازمان  یو نوآور

 ی و اقتصاد  یمال  یهارساخت یو ز  ی دانش سازمان  تیریمد  د،یجد  یهای به استفاده از فناور  ستیبای م  ،یها در کنار عوامل فردخلاقانه آن   ت یتقو
 شود.    ژهیتوجه و

 . استان فارس  نان،یکارآفر ت،یخلاق کیتحر ،یطلبجاهواژگان کلیدی: 
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 مقدمه 
برای  زااشتغالمشکلات موجود در مسیر   افزایش درآمد دولت و کاهش میزان بیکاری در    هاشرکتیی و همچنین درآمدزایی  به  نهایت  که در 

ی هاتیظرفو استفاده از    انیبندانشی  هاشرکتکه با استفاده از    دهدیمع را تشکیل  جوام، بخش مهمی از معضلات دولتی  انجامدیمکشورها  
تا حدودی این معضلات موجود را رفع کرد. اما در نقطه مقابل کارآفرینان عمومی؛ کارآفرینانی قرار دارند که   توانی مکارآفرینان در مسیر توسعه  

ی هاتیفعالی در مسیر گسترش  زیربرنامه ی بیشتر داشته و به شرایط موجود خود قانع نبوده و سعی خواهند کرد، با استفاده از شرایط آینده به  طلبجاه
، اداره  یدهرا سازمان  یاقتصاد  تی فعال  کی  یها مخاطره  شودیاست که متعهد م  یکس  نیکارآفرگفت که    طورنیا  توانیم  رون یا  ازخود بپردازند.  

را  یوکاررشد کسب ایشروع و  یکه منابع لازم برا  یکس ایوکار است و شروع کسب  یمنابع لازم برا یآورجمع یو هیاول تیمسئول و  و تقبل کند
  جاد یشرکت را ا  کیکه    ستا  یفرد  نی، کارآفرگریدعبارت. به است  دیخدمات جد  ای، محصول  ندیو توسعه فرآ  یو تمرکز او بر نوآور  دینمایم  جیبس

 ییاست. ارائه کالا  تیخلاق  ن،یقش کارآفرخلاقیت بوده و ن  ن،ی کارآفر  کی  یو رشد است. مشخصه اصل  یسودآور  اشیو هدف اصل  کندیو اداره م
ارائه روشدیجد   ی هات یدر صنعت و... از فعال  دیجد   لات یهرگونه تشک  جادیو ا  دیمنابع جد  افتنیتازه،    یبازار  شی، گشادیتول  ندیدر فرآ  دیجد  ی ، 

 ن یکارآفرعنوان کرد   توانی م(.  1400)حقیقی و همکاران،    است   بازارها  اتیدر عمل  شتر یمتقابل ب  یو هماهنگ  یسازگار جادیا  که باعث   نانیکارآفر
برساند.    شانیرا به آرزوها  یپول، افراد  یامقدار منصفانه  افتیکه در قبال در  یاگونه سودمند است، به   یبه روش  یاست که درصدد حل مشکل  یکس

  ی که بخش   دهستن  ییهاآن  نانیکارآفر  نیتر. موفق دیداشته باش  س یرئ  ای  دیریبگ  ادی  یدیجد  زیچ  ستیقرار ن  گر یکه د  ستیمعنا ن  نیبه ا  ینیکارآفر
آن   توانندی طور مچه  و  ستیافراد موفق چ یروزانه یهاتا بفهمند روندها و روش  کنند،ی م گران ید تیموفق یاز وقت خود را صرف مطالعه درباره

 ( 2022، 1)گارسیا و همکاران  و کار خودشان به کار ببرند یاصول را در زندگ
 نیاز قدرتمندتر  یکیها  همه افراد در آن، ازجمله خودشان بردارند. آن   یبهتر برا  یساختن جهان به مکان  یقدم را برا  نیقادرند اول  نانیکارآفر 

انگیزه و تلاش کارآفرینان، توسعه کارآفرینی در مسیر   وجود   با  بسیار مهم است. وخلاقیت کارآفرینان    رونی ا  از  جهان هستند.  یترانسفورماتورها
است.   نیازمند خلاقیت  طلبی  و  در جاه  راه   نانیکارآفر  یژگیواقع  و  مسائل  به  متفاوت  نگاه  است. خلاق  یهاحلبرتر،  کارآفر  تیخلاقانه   ینیدر 

فرد    ت یو موقع  ی به محل زندگ  تی و خلاق  ی است. بنا به نظر کارشناسان برتر، نوآور  تیو ممارست قابل ترب  نیاست که با تمر  یفکر  یتیخصوص
انعطاف در موقع  یبیواقع ترک  در  تیدارد. خلاق  یبستگ ابتکار و  نگاه متفاوت،  تغ  تواندیم  که  مختلف است  یهاتیاز    ا ی  یمی قد  یهاده یا  رییاز 

د و  دهی م  یموجب نگرش و تفکر متفاوت افراد رواست که به   ی روان  یندیفرآ  یو نوآور  تیخلاق  نیبنابرا  رد؛یسرچشمه بگ  نیکاملاً نو  ییهادهیا
یی نخواهد برد و این خلاقیت است که جاه  جابه است. بدان معنا که کارآفرینی بدون خلاقیت عملاً راه    خوردهگرهکارآفرینی با خلاقیت    رونیازا

است که استقامت    ییمایمثابه موتور هواپبه  ینیدر کارآفر  تیخلاق. در اصل،  کندیمی روشن، هدایت  اندهیآطلبی یک کارآفرین را به سمت تعالی و  
ی و  تانتاو)  دهدی خود را از دست م  یاصل  یمعن  یو نوآور  تیاست که بدون خلاق  یچندبعد  یندیفرا  ینی آن هستند. کارآفر  یها و پشتکار بال

البته همواره    (. 2021،  2همکاران از موضوعات مهمی است که  ی کلمه سازمفهومیک مفهوم مستتر در    عنوانبه اهمیت خلاقیت در کارآفرینی 
تاکنون    شدهگمکارآفرین و یا کارآفرینی   این موارد جاه طلبی    صورتبه است و  بدان پرداخته نشده است. حتی در کنار  از    عنوانبه جزئی  یکی 

یی لازم جهت موفقیت یک کارآفرین را داشته باشد.  کارا  تواندی مخصوصیات ویژه کارآفرینان واکاوی نشده و مشخص نشده جاه طلبی تا چه حدی  
 دهد،ی مدل تجارت را توسعه م  کیاست که    یکس  نیکارآفر  موارد دارای اهمیت در این مطالعه درک مفهوم کارآفرین است.  نیترمهمیکی از  

  شکست آن است.   ای  تیو مسئول موفق  کند یم  یاتیآن را عمل  کند،یرا فراهم م  دیجد  یگذارهیسرما  کیشروع    یلازم برا  یو انسان  یکیزیف  هیسرما
 یگذاره یخود را از منابع خود سرما  هیسرما  ای  نیکه کارآفر  یمعن  نیبه ا  (؛  2022،  3)وانگ و همکاران   است   زیمتما  یاحرفه  ریاز مد  نیکارآفر  رازی
 ریمد  کهیاست، درحال  تیپاداش در صورت موفق  نیمسئول شکست و همچن  جهیو در نت  دهدی م  شیافزا  یرا از منابع خارج  هیسرما  ای  کندیم

شرکت    کیعلاوه بر خلق    نیکارآفر  گر،یدعبارت. به رساندی را با در نظر گرفتن پرداخت پول به انجام م  یشده به و کار اختصاص داده  یاحرفه
افزایش خلاقیت و همچنین افزایش آمادگی برای مقابله با    رون یازا  تنها اجراکننده است.  یاحرفه   ریمد  کهیو نوآور است درحال  ریپذسکیر  د،یجد

ی مالی از خصوصیات کارآفرینان و مسیر کارآفرینی است که منجر به یک ثبات اقتصادی در جامعه  هابحران انواع مشکلات احتمالی مالی و حتی 
   (.  2022، 4مورچدو  ناژه) شودیم
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کمک   کارآفرینانبه    ت یبه موفق  دنیکه معمولاً دررس  یاز عوامل  یکیهستند.    تیبه موفق  یابیدست  یبرا  یبه دنبال عامل   کارآفریناناز    یاریبس
خصوص   نیدر ا  یول  د،یآیبه نظر م  یه یبد  یخاص امر  طیشرا  یها در برخآدم  تیدر کمک به موفق  یطلب  حس جاه  یاثرگذار  کهنیبا ا.  کندیم
  همیشه  یطلب هستند، ولجاه  کارآفریناناز    یاریاست؟ بس  یکاف  تیبه موفق  دنیرس  یبرا  یداشتن حس جاه طلب  شهی هم  ایپرسش وجود دارد؛ آ  کی

بزند و ممکن است به بروز اختلالات    ب یآس  ی زندگ  تیفیبه ک  تواندی م  یاند، حس جاه طلبها نشان داده از پژوهش  ی برخ  ن،یچن. هم ستندیموفق ن
  ف یبه تعر  تیبه موفق دنیرس در  یحس جاه طلب یعدم اثرگذار ای یاثرگذار (؛1399)ارشادی و همکاران،  منجر شود یفتگیخودش رینظ یتیشخص

نظر    نیاز ا  تواندیم  شانیطلبجاه  ،باشند  زهیپر از انگ یکار  نهیدرزم  تی به موفق  دنیرس  یبرا  کارآفریناندارد. اگر    یبستگ  زین  تیاز موفق  کارآفرینان
به    د، ناشده  ییو تنها  یبه اهداف بزرگ دچار ناراحت  ی ابی  دست  یو برا  دناکرده  ی ان را قربانشاگر خود  یبکند. ول  شان   ت یبه موفق  یاد یکمک ز
ها سؤال  نیناسالم پاسخ ا  یسالم از جاه طلب  یجاه طلب  کیتفک  یبرا  زیها را از خود بپرسد؛ روانشناسان ن سؤال  نیا  دیبا  یهر آدم  .انددهینرسموفقیت  

باشد اما تا حدی که به زندگی شخصی    تواند یمکارآفرینان    اتیخصوصی توان گفت که جاه طلبی اگرچه یکی از  م  طورن یادر نهایت    .اندداکردهیرا پ
لطمه نزد. این بدان معنا است که جاه طلبی باید حد و حدودی داشته باشد و کارآفرینان برای رسیدن به موفقیت نیاز به یک جاه   هاآنو کاری  

یک دهه اخیر در مورد کارآفرینی و توسعه کارآفرینی بوده است    ژهیوبهبسیاری از مطالعات اخیر و  (.2022،  مورچدو    ناژه)  دارند    شدهلیتعدطلبی  
کلمه خلاقیت بخش مهمی از کلمه کارآفرینی بوده مهجور مانده و در بسیاری از مطالعات وجود ندارد )فقیه   آنچهاما خلاقیت در کارآفرینی به دلیل  

 (. 1397آرام، 
« نشان موقوفات تیبر ظرف یمبتن انیبندانش یوکارهادر حوزه کسب یی زاو اشتغال ینیکارآفر( در پژوهشی با عنوان »1400حقیقی و همکاران )

  ر ی تأث  یابیارز( در پژوهشی با عنوان »1399. ارشادی و همکاران )بودند  رگذاریزنان تأث  ینیبر کارآفر  یو فرهنگ  یعوامل اجتماع  ریسه متغدادند  
سهم   ژهیوبه   انیبندانش  یوکارهاکسب  یعوامل اقتصاد  ر یتأثی« نشان دادند  نیکارآفر   یهازنان در خانه   ینی بر کارآفر  یو اجتماع  ی عوامل فرهنگ

 تیموفق  سکیر  زانیطرح، م  یاقتصاد  یریپذهیکسب و کار، توج  ازیموردن  یآورده نقد  زانیکسب و کار، سهم و م  ازیموردن  ینقد  ریآورده غ  زانیو م
چندگانه با   یهارابطه هوش ( در پژوهشی با عنوان »1397فقیه آرام )  را داشت.  ریتأث  نیشتریب  انیبندانش  یوکارها کسب   یطرح بر عوامل سازمان

( در  1394بود. پیرایش و همکاران )معنادار    تیبا خلاق  ینی کارآفر  یتیشخص   یژگیرابطه و« نشان دادند  تی و خلاق  ینیکارآفر  یتیشخص  یژگیو
و    یسازمان  ی،اعم از فرد  نانیکارآفری« نشان دادند  در مراکز دانشگاه  ینیو کارآفر  ت یتوسعه خلاق  یدر راستا  یمدل  نییتبپژوهشی با عنوان » 

  ه یو استفاده از سرما  فناوریانتقال    ی از استراتژ  یریگبهره  ،  ها  دهیا  ی،ابیدانش ارز  یگردآور  ی،در جهت نوآور  هاده یا  قی در استفاده از تلف  یدانشگاه
را    تینها  یفکر با عنوان » (  2022)  مورچدو    ناژهکردند.  استفاده    یو نوآور  تیخلاق  ک یطلب در تحرجاه  نینقش کارآفر  ی بررس  در پژوهشی 

(  2022گارسیا و همکاران )شد.    دییتأ  یفناور  یهایدر نوآور  افتهیتجسم  ت یخلاق  کیبلندپروازانه بر تحر  ینیکارآفر  ریتأثی« نشان دادند  نیکارآفر
وانگ و   .می شودی  نیکارآفردر مسیر توسعه    هاآنموفقیت    جاه طلبی کارآفرینان باعثنشان دادند  ی«  نیو کارآفر  تیخلاقدر پژوهشی با عنوان »

ی« نشان دادند  نیالهام کارآفر  یا: نقش واسطه دهدی م  شیرا افزا  ینیکارآفر  تیخلاق  ینیآموزش کارآفردر پژوهشی با عنوان »(  2022همکاران )
بازگرداندن  در پژوهشی با عنوان »(  2021ی و همکاران )تانتاوداشت.    ین یکارآفر  تیبا خلاق  یمثبت قو  یهمبستگ  کی  ینیآموزش کارآفر  یاثربخش

می    ینیعنوان مقدمه کارآفربه   تیخلاقی« نشان دادند  نیکارآفر  اتیخلاق، و ن  ندیخلاق، مشارکت فرآ  ی: خودکارآمدینیبه آموزش کارآفر  تیخلاق
تفکر خلاق    نیب  یرابطه قوی نشان دادند یک  نیبر توسعه کارآفر  یو نوآور  تیخلاق  ریتأثدر پژوهشی با عنوان »(  2021)  1جولیانا و همکاران.  باشد

توانا با عنوان »2017)  2دلکامپوشد.    جادیا  فناورانه  شرفتیپ  نینوآورانه، و همچن  ییو  مقاصد ی« نشان دادند  نیو کارآفر  تیخلاق( در پژوهشی 
 ییها، تفاوتحالنیباا  نبود.ها  آن  تیسطح خلاق  ای   نیوالد  یخوداشتغال  ،ینیکارآفر  یها مشروط به دوره  ییایاسپان  یبازرگان  انیدانشجو  ینیکارآفر

 داشت.   شرکت وجود  کی یانداز راه یها براآن  ندهیآ ییتوانا یبرا تیبر اساس جنس تیدر سطح خلاق
که این مطالعه در سمت مخالف    شدهداده است و نشان    قرارگرفته  مدنظریک متغیر وابسته بیشتر    عنوانبه در این پژوهش بخش خلاقانه کارآفرینی  

مسیر   را  کارآفرین  مسیر  که صرفاً  است  تحقیقات  از  بخش خصوصی  زااشتغالبرخی  در  بسیارند  داندیمیی  همچنین  که  هاپژوهش.  نقش  یی 
برخی از افراد حقیقی و حقوقی جامعه بررسی کردند اما تاکنون در اکثر مطالعات داخلی    نیب  رای شخصی، هویتی و فردی  های ژگیوخودشیفتگی،  

کارآفرینی در مسیر خلاقیت در بین کارآفرینان استان فارس اشاره   هبل  دویک مفهوم خاص و شمشیر    عنوانبه ی به جاه طلبی  ااشارهو خارجی  
کاربردی   تواندی م  روینازاقرار دهد.    ریتأثکل اهمیت بررسی اثرات  جاه طلبی بر خلاقیت کارآفرینی را تحت    تواندی منشده است که این موضوع  

 
1 Juliana 
2 Del Campo 
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برای   و  مدیران    ژهیوبه بوده  و  مدیران صنعتی  در    انیبندانشی  هاشهرککارآفرینان،  فعال  خبرگان  همچنین  زمینه هاحوزهو  در  اقتصادی  ی 
پیرو همین مطالب البته مشخص نیست جاه طلبی تا چه حدی خلاقیت کارآفرینان را   باشد. نیآفرارزشیی و کارآفرینی، در استان فارس زااشتغال
ی مختلفی که در ذهن یک کارآفرین هست را تا چه حد دچار تغییر خواهد کرد. هابرنامه جاه طلبی مسیر توسعه    کهنیاو یا    دهدیمقرار    ریتأثتحت  

معنادار  ریاستان فارس تأث نانیکارآفر نیب  تیخلاق کیدر تحر یجاه طلب ایپرسش است که آ نیمطالب ارائه شده پژوهشگر درصدد پاسخ به ا رویپ
 دارد؟

 

 روش پژوهش
  ب ی از فراترک ی فیک وهیمنظور ابتدا در ش نیا یموردنظر استفاده شد. برا  یهاداده یجهت گردآورکمی( -)کیفی ختهیآم وهیش کیاز  در این مطالعه

فرا    کردیاستفاده از رو  یفیبرازش قرار گرفت. در بخش ک  وردو م  یخصوص بر اساس ابعاد مدل؛ طراح  نیدر ا  یااستفاده شد و سپس پرسشنامه
شامل    یفیدر بخش ک  یجامعه آمار   .مدنظر است  ی معادلات ساختار  یسازبا استفاده از مدل  یشی مایپ  کردیاستفاده از رو   یو در بخش کم  بیترک
کارآفرین و کارآفرینان   رانیمد  یکم و در بخش    هدفمند بوده است  یری مقاله منتخب با استفاده از روش نمونه گ  12شامل    یمقاله و نمونه آمار  25

نمونه گیری  به عنوان نمونه با استفاده از    نفر  129تعداد    بودند که(  1)جدول  یی دانشگاه شیراز  زااشتغالاز مرکز کارآفرینی و    شدهی معرفنمونه  
 انتخاب شدند.  تصادفی ساده

در بخش کمی . مشخصات شرکت کنندگان 1جدول   
)زن( کمیت  کمیت )مرد(  مشخصات  ردیف   

در دانشگاه شیراز نیکارآفر رانیمد 1  11 6 

 34 78 کارآفرینان نمونه در استان فارس  2

 
 ن ی. بدبود  یاستفاده از پرسشنامه بر اساس مطالعات نظر  کمیو در بخش    بیفراترک  کردیروبا    ابزار گردآوری داده در بخش کیفی اسنادکاوی 

  نیابعاد پرسشنامه موردنظر را تدوسازنده  مدل،    نیحاصل شد و سپس ابعاد ا  بیفراترک  کردیشده با رو  یبر اساس اطلاعات کدگذار  یمنظور مدل
 ( پیاز پژوهش را نشان می دهد.1شکل ) .دکر

 
 ( 2020، 1)ماردیانا . پیاز پژوهش 1شکل 

 

 
1 Mardiana  
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 4و قابلیت تائید   3، قابلیت انتقال2، قابلیت اطمینان 1مقبولیت  شامل  کیفی، از چهار معیار  بخشها در  در این مطالعه جهت پایایی یا همان صحت داده
  . استفاده شدبا داده ها در طول مدت حداقل سه ماه مداوم    رشانیها، از روش درگدر این بخش، برای تائید اعتبار و مقبولیت داده  .استفاده شد

معیار سوم    .(2002،  لینکلن) برای قابلیت اطمینان استفاده شدبررسی مستندات موجود اعم از اسنادبالادستی، مطالعات داخلی و خارجی  همچنین  
از صاحب نظران تعدادی  نظر استاد محترم راهنما و  های مشابه بود که پژوهشگر از  ها و گروهها در محیطقابلیت انتقال یعنی کاربردی بودن داده

به قابلیت انتقال داده، کمک کرد. در نهایت نیز، جهت تعیین وضعیت معیار چهارم یعنی قابلیت تائید، تمامی و    استفاده کرددر حوزه کارآفرینی  
و این خود   ی، بتوانند از مستندات مکتوب این مطالعه بهره ببرندتا تبدیل به مقوله، ثبت شد تا پژوهشگران آتکدگذاری  مراحل از زمان شروع  

 ردی و کارآفرینانه فعوامل  استفاده شد که این مقدار برای  کرونباخ    یآلفا  ب یاز ضرا  زین  یدر بخش کمبرای بررسی پایایی  مصداق قابلیت تائید بود.  
روایی   برآورد گردید.  88/0تحریک خلاقیت کارآفرینان  و  73/0  دانش سازمانی،  91/0  فناوری و نوآوری،  81/0  شاخص های اقتصادی و مالی،  74/0

  ز ین یفیدر بخش ک ییو روابررسی و تایید شد  (2)جدول محتوایی پرسش نامه نیز توسط استاد راهنما و تعدادی از صاحب نظران حوزه کارآفرینی
در  جهت تجزیه و تحلیل داده ها  شده است.    دی، تائ(3)جدول    حداقل سه مطالعه همسو با هر مفهوم در مدل  دیو تائ  یروش مثلث ساز  قیاز طر

 استفاده شد.  PLS  Smart نرم افزار در بخش استنباطی از  و  SPSSاز نرم افزار بخش توصیفی

 از طریق روش مثلث سازی  رویکرد فراتحلیلدر  رواییبرآورد  .2جدول 
 معیارهای پایایی در شیوه کمی  ملاحظات

برای صحت کدهای خروجی از شیوه مقایسه بین مطالعاتی یا همان مثلث سازی 
مقاله معتبر )نزدیک به    12استفاده شد. بدین ترتیب که کدهای خروجی حداقل  

موضوع این پژوهش( بررسی و مقایسه ای پیرامون کدهای استخراج شده در هر 
غالباً خارجی انجام و در صورت لزوم؛ و عنوان گذاری کدها  مرحله با مطالعات  

دستخوش تغییر شد. و هر خروجی با حداقل سه مطالعه پیشین مقایسه و مورد 
 تائید قرار گرفت. 

 
 کدهای خروجی فراتحلیل روایی

 

 از طریق محتوا    بخش کمیدر  رواییبرآورد . 3جدول 
 معیارهای پایایی در شیوه کمی  ملاحظات

این بخش، پرسش های تبدیل شده به پرسشنامه مورد نظر، از منظر محتوایی  در  
و به صورت صوری توسط منتخبی از جامعه آماری و یا نظارت و هماهنگی استاد 
ها،  سوال  برخی  اصلاح  یا  و  حذف  از  پس  و  گرفت  قرار  بررسی  مورد  راهنما؛ 

 پرسشنامه جهت تعیین پایایی بین نمونه مورد نظر توزیع شد. 

 کدهای خروجی فراتحلیل روایی

 

 

 

 

 

 

 
1  credibility 
2  dependability 
3  transferability 
4  conformability 
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 یافته های پژوهش 

تر در ابتدا در شیوه کیفی با استفاده از رویکرد فراترکیب و در قالب اسنادکاوی مدارک؛ مستندات و مهم  یاتی کردن متغیرها در این تحقیق،برای عمل
کدهای استخراجی برای  از همه مطالعات پیشین، مفاهیم نظری استخراج و پس از تبدیل به کدهای نهایی یا انتخابی؛ مدل اکتشافی تدوین شد.  

پس از اتمام کدگذاری،   اسنادکاوی در رویکرد فراترکیب؛گشت. بدین ترتیب که زمان اتمام  حذف    ،شد و در صورت مشابهتهر جواب مقایسه  
تا کدهای باز غیرتکراری مشخص شود. سپس کل کدهای باز در مرحله دوم، به کدهای محوری    شد   مضامین کدگذاری شده باز تکراری، حذف

هر کد دارای اهمیت؛  کهیطور. به شدتبدیل   یبه قلمرو موضوعی موردبررس ترکیو البته نزد تریدر این مرحله، کدها به مضامین واقع .شدتبدیل 
. در این مرحله نیز پس  گرفتزیرمجموعه این کد محوری، قرار   عنوانبه و کدهای مرتبط با آن در مرحله کدگذاری باز  شدخود دارای یک جدول 

اط بین کدهای باز با کدهای محوری در هر بخش، کدهای محوری موردتوافق، ثبت و  از حذف کدهای محوری تکراری و یا عدم توافق بر ارتب
و تکراری، هر کد انتخابی، شامل   تیاهمپس از حذف کدهای کم  ،. در مرحله کدگذاری انتخابی نیزشدوارد مرحله بعد یعنی کدگذاری انتخابی  

 در ادامه یافته های حاصل از کدگذاری آورده شده است. و در نهایت مدل اکتشافی تدوین شد.  شدچندین کد محوری، نزدیک به هم  

 

 کُدگذاری باز/ اولیه. 4جدول 
  نانیکارآفر نیب تیخلاق کیدر تحر ینقش جاه طلب  یبررس

 کدهای مفهومی  باز  ردیف 

 های شخصیتی ویژگی 1

 های خانوادگی افراد  ویژگی 2

 هوش فردی کارآفرینان 3

 فردی الگوهای نقش  4

 های جنسیتی کارآفرینان تفاوت 5

 نقش مؤثر ورزش فردی 6

 ن یوالد یخوداشتغال 7

 های کارآفرینی انجمن 8

 ی نیکارآفردر  یجاه طلب 9

 ی نیکارآفر تیخلاق 10

 ی نیکارآفر اتین 11

 ی نیکارآفر یهادوره 12

 ینقد ریآورده غ زانیسهم و م 13

 ی آورده نقد زانیسهم و م 14

 طرح  یاقتصاد پذیریتوجیه  15

   طرح تیموفق سکیر زانیم 16

  هاینوآور 17

 ی فکر هیسرما 18

 دهیا 19

 انتقال فناوری 20

 ی فناور یهاینوآور 21

 خلاق یخودکارآمد  22

 خلاق یندمشارکت فرآ 23
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 نوآورانه   ییتوانا 24

 فناورانه شرفتیپ 25

 ی ابیدانش ارز یگردآور 26

 دانشتسهیم  27

 

 ب یفراترک. کدگذاری محوری در بخش 5 جدول
  نانیکارآفر نیب تیخلاق کیدر تحر ینقش جاه طلب  یبررس

 کد مرتبط محوری   کدهای مفهومی  باز  ردیف 

  های شخصیتی ویژگی 1
 

 های شخصیتی کارآفرینان ویژگی
 هوش فردی کارآفرینان 2

 الگوهای نقش فردی  3

 جنسیتی کارآفرینان های تفاوت 4

 نقش مؤثر ورزش فردی 5

  های خانوادگی افراد  ویژگی 6
 ن یوالد یخوداشتغال 7 های خانوادگی کارآفرینان ویژگی

  های کارآفرینی انجمن 8
 آموزش کارآفرینی 

 
 ی نیکارآفردر  یجاه طلب 9

 ی نیکارآفر یهادوره 10

  ی نیکارآفر تیخلاق 11
 ی نیکارآفر اتین 12 کارآفرینانهخلاقیت 

  ینقد ریآورده غ زانیسهم و م 13
 ی آورده نقد زانیسهم و م 14 های مالی فردی شاخص

  طرح  یاقتصاد پذیریتوجیه  15
   طرح تیموفق سکیر زانیم 16 های اقتصادی موقعیت

   هاینوآور 17
 
 

 نوآوری و توانایی نوآوری 
 
 

 ی فکر هیسرما 18

 دهیا 19

 خلاق یخودکارآمد  20

 خلاق ندیمشارکت فرآ 21

 نوآورانه   ییتوانا 22

  انتقال فناوری 23
 ی فناور یهاینوآور 24 های فناورانهزیرساخت

 فناورانه شرفتیپ 25

  ی ابیدانش ارز یگردآور 26
 تسهیم دانش 27 دانش سازمانی 
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 ب یفراترکانتخابی در بخش کدگذاری  .6 جدول
  نانیکارآفر نیب تیخلاق کیدر تحر ینقش جاه طلب  یبررس

 کد مرتبط انتخابی   کدهای مفهومی  محوری  ردیف 

  های شخصیتی کارآفرینان ویژگی 1
 های خانوادگی کارآفرینان ویژگی 2 عوامل فردی و خانوادگی کارآفرینان

  آموزش کارآفرینی  3
 خلاقیت کارآفرینانه 4 کارآفرینانهعوامل 

  های مالی فردی شاخص 5
 های اقتصادی موقعیت 6 های اقتصادی و مالی شاخص

  نوآوری و توانایی نوآوری  7
 های فناورانهزیرساخت 8 فناورانه و نوآورانه 

 دانش سازمانی   دانش سازمانی  9

 
زیر در قالب شکل    صورتبه  نانی کارآفر  تیخلاق  کیدر تحر  ینقش جاه طلب  عنوانبهی اصلی  هامقولهبا توجه به مشخص شدن کدهای انتخابی و  

 است:  شدهدادهنمایش  2

 
   اکتشافی در بخش کیفی  مدل پژوهشی .2شکل 

 
و برازش مدل استخراجی زمان روابط بین متغیرها  بررسی همپس از استخراج مدل پژوهش حاصل از اسنادکاوی و فراترکیب، در بخش کمی برای  

قبل از بررسی انواع سازگاری   استفاده شده است که در ادامه یافته های بخش کمی آورده شده است.  سازی معادلات ساختاریاز مدلپژوهش کیفی  
به این دلیل که هر متغیری که ارتباط معناداری با سایر متغیرها .  ؟بایست مشخص شود، ارتباط معناداری بین متغیرها وجود دارد یا خیردرونی می 

 متغیر مانده در مدل معرفی شود  عنوانبه نداشته باشد در سازگاری نباید 

 عوامل فردی و کارآفرینانه 

های اقتصادی و مالی شاخص  

نوآوریفناوری و   

نانیکارآفر تیخلاق کیتحر  

یدانش سازمان  

طلبانه  عوامل جاه  
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 در مدل ضرایب معناداری .3شکل 

 صورت مرکب/ ترکیبی(سازگاری درونی )پایایی به روش کرونباخ و پایایی به

 مقادیر سازگاری درونی در مطالعه نهایی .6جدول 
 پایایی مرکب    پایایی کرونباخ تعداد گویه  های مرتبط  گویه متغیرها 

 825/0 815/0 5 1-5های  گویه عوامل فردی و کارآفرینانه 

 874/0 809/0 5 6-10های  گویه ی  و مال یاقتصاد یهاشاخص

 773/0 773/0 5 11-15های  گویه ی و نوآور یفناور

 741/0 725/0 5 16-20های  گویه ی  سازمان دانش

 792/0 773/0 5 21-25های  گویه نان یکارآفر تیخلاق کیتحر

 

 شده روایی سازه: همگرا و یا میانگین واریانس استخراج

 مقادیر روایی همگرا .7جدول 
 مقادیر روایی همگرا  تعداد گویه  گویه های مرتبط  متغیرها 

 644/0 5 1-5گویه های  عوامل فردی و کارآفرینانه 

 678/0 5 6-10گویه های  ی  و مال یاقتصاد یهاشاخص

 63/0 5 11-15گویه های  ی و نوآور یفناور

 664/0 5 16-20گویه های  ی  دانش سازمان

 61/0 5 21-25گویه های  نان یکارآفر تیخلاق کیتحر
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بالاتر بودن روایی همگرا برای اکثریت متغیرهای مرتبه اول  دلیل  ، به 7افزار در شاخص روایی همگرایی جدول  پس از مشخص شدن خروجی نرم 
 قبول است. ؛ ضرایب نیز قابل 5/0از 
 

 روایی افتراقی )واگرا( 

تر از روایی همگرا باشد، لذا همبستگی بین روایی همگرای ابعاد جدول بالاتر از روایی  بزرگ   8که جذر روایی واگرا در ستون دوم جدول  درصورتی
 ها است و روایی افتراقی و یا همان واگرا؛ مورد تائید است. واگرای آن 

 

 مقادیر روایی افتراقی از طریق ماتریس فورنل و لارکر .8جدول 
 5 4 3 2 1 متغیرها 

     802/0 عوامل فردی و کارآفرینانه  1

    823/0 365/0 ی  و مال یاقتصاد یهاشاخص 2

   793/0 058/0 478/0 ی و نوآور یفناور 3

  814/0 677/0 174/0 132/0 ی  دانش سازمان 4

 781/0 781/0 783/0 678/0 048/0 نان یکارآفر تیخلاق کیتحر 

 

 2Rبررسی ضریب 
شده و روابط بین سازه با دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش روابط بین متغیرهای پژوهش، مدل ساختاری گفته

، بالاتر از رقم 4شده  زای مدل در شکل نمایش دادهکه عدد درون دایره متغیرهای درونگیری اطلاق شده است. درصورتی ها، مدل اندازه شاخص
 قبول خواهد بود. (، باشد، این معیار نیز قابل949/0) 33/0

 
 زای مدل ویژه متغیرهای درون 2Rضرایب  .4شکل
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 ضرایب استاندارد مسیر 

 

 
 خروجی ضرایب استاندارد مسیر . 5شکل 

زا به چه میزانی بوده زا بر درون بینی متغیرهای برونشود که تأثیرپذیری و یا همان تغییرات واریانسی و قدرت پیش مشخص می  5مطابق با شکل 
 است.  
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 برازش مدل 

 

 
 مدل برازش شده  . 6شکل 

 

 شاخص برازش مدل .9جدول 
 شده مدل تخمین زده شدهمدل اشباع های برازش مدل شاخص

SRMR 187/0 187/0 

d_ULS 304/2 304/2 

 شده یکسان است و نشانه تائید برازش مدل پژوهشی است.شده و تخمین زدهاعداد  برازش در حالت اشباع   9  جدولو      6با توجه به خروجی شکل  
 

 بررسی فرضیه های پژوهش  

 نتایج فرضیه های پژوهش. 10جدول 
 فرضیه

ب
رای

ض
ی  

طا
خ

جاز
م

ح   
سط

ان
مین

اط
ت  

ضعی
و

ط 
واب

ر
 

  تیخلاق کیدر تحر نانهیو کارآفر یعوامل فرد 1
معنادار دارد. ریتأث نانیکارآفر  

96/1 < 03/2  05/0 درصد 95   تائید 

 تیخلاق کی در تحر یو مال یاقتصاد یهاشاخص 2
معنادار دارد. ریتأث نانیکارآفر  

57/2 < 2/3  01/0 درصد 99   تائید 

 ریتأث نانیکارآفر ت یخلاق کیدر تحر یو نوآور یفناور 3
 معنادار دارد. 

27/3 < 5/4  001/0 درصد  99/99   تائید 

 ریتأث نانیکارآفر تیخلاق کیدر تحر ی دانش سازمان 4
 معنادار دارد. 

27/3 < 4/3  001/0 درصد  99/99   تائید 
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درصد   95در سطح اطمینان    ،".معنادار دارد  ریتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  کی در تحر  نانهیو کارآفر  یعوامل فرد  "اول   فرضیه  (5نتایج شکل )با توجه به  
درصد بوده است. این نشان    24میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با    و  درصد مورد تائید قرار گرفت  05/0  با خطای مجاز

   .  کنددرصد تغییر می 24درصد تغییرات در متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان   1دهد، به ازای می

درصد 99   ، در سطح اطمینان  "  معنادار دارد   ریتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  ک یدر تحر  یو مال  یاقتصاد  یهاشاخص  "با عنوان    دوم  فرضیههمچنین  
درصد بوده است. این نشان  16میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با  و    درصد مورد تائید قرار گرفت  01/0مجاز  با خطای  

 است.    نسبتا مناسبیکه رقم و ضریب  کنددرصد تغییر می 16درصد تغییرات در متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان   1دهد، به ازای می

درصد با خطای مجاز  99/99در سطح اطمینان  ،  ".معنادار دارد  ریتأث  نانی کارآفر  تیخلاق  کیدر تحر  یو نوآور  یفناور  "با عنوان  سوم    فرضیه  نتایج
دهد، به ازای  است. این نشان می درصد بوده  39میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با  و  درصد مورد تائید قرار گرفت 001/0

 است.    ملاحظه ای که رقم و ضریب قابل کنددرصد تغییر می 39درصد تغییرات در متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان 1

درصد با خطای مجاز  99/99، در سطح اطمینان  ".معنادار دارد.  ریتأث  نانیکارآفر   تیخلاق  کیدر تحر  یدانش سازمان  "با عنوان    چهارم  فرضیه  نتایج
دهد، به ازای  درصد بوده است. این نشان می  25میزان اثرات متغیر مستقل بر وابسته در این فرضیه برابر با  و  درصد مورد تائید قرار گرفت 001/0

 است.    ملاحظه ای که رقم و ضریب قابل کنددرصد تغییر می 25درصد تغییرات در متغیر مستقل، متغیر وابسته به میزان 1
 

 بحث و نتیجه گیری 
مطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب انجام شد.  استان فارس    نانیکارآفر  نیب  تیخلاق  کیدر تحر  ینقش جاه طلب  ی بررس  این پژوهش با هدف

  ر یتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  کیدر تحر  نانهیو کارآفر  یعوامل فرد"اول  سازی معادلات ساختاری؛ فرضیه مدلمرتبط و معیارهای مربوطه در بخش  

  ناژه،  (1397آرام )  هیفق،  (1400و همکاران )  یقیحقمطالعات  تائید این فرضیه همسو با نتایج    . نتایج حاصل ازردیگیم، مورد تائید قرار  "معنادار دارد
  تیخلاق  کیدر تحر  نانهیو کارآفر  یعوامل فردبر اثرات    میرمستقیغمستقیم و یا    صورتبه است که    (2022و همکاران )  ایگارسو  (  2022و مورچد )

  رگذار یزنان تأث  ینیبر کارآفر  یو فرهنگ  یعوامل اجتماع( نشان دادند  1400مثال، حقیقی و همکاران )  طوربه . در همین باره  اندداشته   دیتأک  نانیکارآفر
  ی نیکارآفر  ریتأث( نشان دادند  2022)  مورچدو    ناژهبود.  معنادار    تیبا خلاق  ینیکارآفر  یتیشخص  یژگیرابطه و ( نشان دادند1397فقیه آرام )  .بودند

باعث     جاه طلبی کارآفرینان( نشان دادند  2022گارسیا و همکاران )  .شد  دییتأ  یفناور  یهایدر نوآور  افتهیتجسم  تیخلاق  کیبلندپروازانه بر تحر
 نان، یکارآفر  ریعوامل موثر بر مس  نیاز مهم تر  ی کیتوان عنوان داشت    ی م  ه یفرض  نیا  نییدر تبی شد.  نیکارآفر در مسیر توسعه    هاآن موفقیت  

همچنین پشتکار و مداومت در کار، داشتن انگیزه، ویژگی های شخصیتی، خانواده  شود.  یم یفرد تیاست که باعث توسعه ابتکار و خلاق یعوامل
 و اراده فردی با داشتن یک ایده اصولی می تواند در موفقیت یک کارآفرین موثر باشد.  

 ی هاشاخص  " دوم  سازی معادلات ساختاری؛  فرضیه  مطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب مرتبط و معیارهای مربوطه در بخش مدلهمچنین  

تائ"معنادار دارد  ریتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  کیدر تحر  یو مال  یاقتصاد نتاردیگی قرار م  دی، مورد  تائ  جی.  از  نتا  هیفرض  نیا  دیحاصل  با     جیهمسو 
ارشاد به 1399و همکاران )  یمطالعات  اثرات شاخص   میرمستقیغ  ایو    میصورت مستق( است که    ت یخلاق  کیدر تحر  یو مال  یصاد اقت  یهابر 

  انیبندانش  یوکارها کسب  یعوامل اقتصاد  ری( نشان دادند تأث1399و همکاران )  یطور مثال، ارشادباره به  نیاند. در همداشته   دیتأک  نانیکارآفر
  زانیطرح، م  یاقتصاد  یریپذهیتوج  ،کسب و کار  ازیموردن  یآورده نقد  زانیکسب و کار، سهم و م  ازیموردن  ینقد  ریآورده غ  زانیسهم و م  ژهیوبه 
توان عنوان داشت، داشتن    یم  هیفرض  نیا  نییرا داشت. در تب  ریتأث  نی شتریب  انیبندانش  یوکارهاکسب  یطرح بر عوامل سازمان  تیموفق  سکیر

داشته باشد   یا ژه یبدان توجه و دیبا نیاست که کارآفر ی از موارد ینیتوسعه کارآفر ند یدر فرا یمال یحل مشکلات احتمال نیبودجه و همچن فیرد
 اقتصاد می تواند انگیزه مناسبی برای تقویت مسیر جاه طلبی کارآفرینان باشد.و میزان آورده نقدی و غیرنقدی و میزان ریسک پذیری و 

و    یفناوربا  سوم پژوهش  سازی معادلات ساختاری؛ فرضیه  مطابق با نتایج به دلیل معناداری ضرایب مرتبط و معیارهای مربوطه در بخش مدل

مطالعات    جیهمسو با نتا  هیفرض  نیا  دیحاصل از تائ  جی. نتاردیگی قرار م  دی، مورد تائ"معنادار دارد  ر یتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  ک یدر تحر  ینوآور
 میصورت مستق(  است که به 2017( و دلکامپو )2021همکاران )  و  انای(، جول 2022(، وانگ و همکاران )1388)  دی، فر  (1394و همکاران )  شیرایپ

(  1394و همکاران ) شیرایطور مثال، پباره به  نیاند. در همداشته  دیتأک نانیکارآفر ت یخلاق کیدر تحر یو نوآور یبر اثرات فناور میرمستقیغ ایو 
 یریگبهره   ها،  ده یا  ،ی ابیدانش ارز  یگردآور  ، یها در جهت نوآور  دهیا  قی تلف  ز در استفاده ا  یو دانشگاه  یسازمان،  یاعم از فرد  نانینشان دادند کارآفر

 ی نی آموزش کارآفر یش( نشان دادند اثربخ2022استفاده را کردند. وانگ و همکاران ) تینها یفکر هیو استفاده از سرما یانتقال فناور یاز استراتژ



 59-74: 2، شماره 1دوره  __________________________________ در کسب و کار   یمطالعات راهبرد

 

73 
 

نوآورانه،    ییتفکر خلاق و توانا  نی ب  یرابطه قو  کی( نشان دادند  2021و همکاران )  انایجول.  داشت  ینیکارآفر  ت یبا خلاق  یمثبت قو  یهمبستگ  کی
 یدارامختلف    یها  رساختیزایجاد  قبل از شروع،    یتوان عنوان داشت، در هر کار  یم  هیفرض  نیا  نییدر تب.  شد  جادیا  نهفناورا  شرفتیپ  نیو همچن

  ن یبر ا  نانیخواهد شد. کارآفر  نانیکارآفر  یزگیانگ  یب  نیصورت نبود باعث رکود در کار و همچن  رد  رساختهایز  نیآن که ا  ژهیاست به و  تیاهم
 هستند.     یدر بخش فناور ژهیمختلف به و یها رساختیز ازمندین ز یاساس ن

 نیحاصل از ا  جی. نتاردیگیقرار م  دی، مورد تائ"معنادار دارد  ریتأث  نانیکارآفر  تیخلاق  کیدر تحر  یدانش سازمان"فرضیه چهارممطابق با نتایج  
 تیخلاق  کیدر تحر  یبر اثرات دانش سازمان  می رمستقیغ  ای و    میصورت مستق( است که به2021و همکاران )  یمطالعات تانتاو    جی همسو با نتا  هیفرض

در    می باشد.  ینیعنوان مقدمه کارآفربه   تی( نشان دادند خلاق2021و همکاران )  یطور مثال، تانتاوباره به   نیاند. در همداشته   دیتأک  نانیکارآفر
م و انتقال دانش به عنوان دو بخش  یشده و تسه   داریکار باعث توسعه متعادل و پا  ط یدر مح  ییتوان عنوان کرد که داشتن دانا  یم  هیفرض  نیا  نییتب

 موثر باشد.  نیکارآفر کی کیتواند در تحر یدانش م تیریدر مد یضرور
شود در ذهن بپرورانند    لیتبد  تی کارآمد که بتواند به واقع  دهیا  کی  ینی قبل از انجام کارآفر  نانیکارآفرپیشنهاد می شود  بر اساس نتایج پژوهش    

  پذیری توجیه همچنین    .دیموفق نما  ینیفرد را کارآفر  تواند ینم  یاصول  دهیا  کیبدون داشتن    یاراده فرد  رای جلو نروند ز  الاتیاگر و خ  و  و با اما
های رشد و توسعه و ماندگاری کارآفرینان نیازمند دست یابی به فناوری در مسیر کارآفرینی همواره ارزیابی شود .با توجه به این کهطرح ی اقتصاد

تواند  کارآفرینان با اهداف مشخص و شفاف که هرساله می جدید است بنابراین توصیه بر انتقال دانش و یا استفاده از مهندسی معکوس است و  
ی مختلف  هابخشاثرات عوامل تحریمی بر رشد کارآفرینی در  بررسی  مورد ارزیابی دقیق و بازبینی قرار گیرد پا به عرصه رقابت بگذارند. همچنین  

 کشور از دو جنبه مثبت و منفی در پژوهش های آتی پیشنهاد می گردد. 
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