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Abstract: The purpose of this study was to Study of relationship of happiness at work with 

organizational entrepreneurship of employees of the Fars of Sport and Youth and the number 

was 144 individuals. From 144 individuals, 93individuals were chosen as the sample.The 

nature of this research is descriptive survey research. The data collection tool included the 

standard happiness at work questionnaire Aksford  (2002) and the standard organizational 

entrepreneurship questionnaire Mar gari hil  (2003). Results showed that between happiness at 

work with organizational entrepreneurship of employees of the Fars of Sport and Youth had a 

positive and significant relationship. 
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بود.    سازمانی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان فارس   کارآفرینی    وشادکامی در محیط کار  بین  ارتباط  هدف از این پژوهش    :چکیده

ها شامل، پرسشنامه آوری دادهابزار جمع  ،ای و میدانی  اساس مطالعات کتابخانه  ها برآوری داده جمع  ،پیمایشی    -ماهیت تحقیق توصیفی
(  بوده است. جامعه آماری پژوهش  2003)  سازمانی مارگریت هیل    کارآفرینی  ( و پرسشنامه استاندارد  2002)  استاندارد شادکامی آکسفورد  

نفر و از این میان به شکل کل شمار و به صورت  تصادفی ساده تعداد    114فارس به تعداد  استان  شامل کارکنان اداره کل ورزش و جوانان  
رابطه  مثبت و معناداری ها  آزمودنیدر    سازمانی  کارآفرینی  با  شادکامی در محیط کار  . نتایج حاکی از آن بود که بین  انتخاب گردیدنفر نمونه  93

 را داشت. ها آزمودنی سازمانی  کارآفرینی وجود داشت. همچنین شادکامی در محیط کار قابلیت پیش بین معنادار 
 سازمانی، کارکنان ، اداره کل ورزش و جوانان استان فارس.  کارآفرینی شادکامی،  واژگان کلیدی:

 

 مقدمه 
گرایی در او پایدار و زنده باشاد. امروزه افزایش های مختلف زندگی اسات تا احسااس کمالنیازمند امید و سارزندگی در ررصاهانساان همواره  

آور آن به  زیرا تاثیرات شاگفت ،نشااط، شاادی، امید آفرینی فردی و اجتماری مفمومی بیش از یا احسااس رتاایت و بوش بینی ساطحی دارد
ای در ای مثبت نقش تعیین کنندهشکل یا ابزار کارآمد اجتماری مورد توجه قرار گرفته است. نشاط و شادمانی به رنوان یا احساس ریشه

(.  1394،پورسالطانی و همکاران)  به طوری که همواره با برساندی، بوش بینی و امید و ارتماد همراه اسات ،تامین سالامت فرد و جامعه دارد
. معمولا شاودمیآیندی در فرد . این احسااس لتت بخش موجب احسااس بوشباشادمیار شاادی یا انبسااط و نشااط درونی اسات که پاید

گرا و دارای روابط  برون ،با دیگران ارتباط بیشاتری دارند و وجود ارتباط به منزله ارتماد به دیگران اسات. افراد شااد ،افراد ساال  و دارای نشااط
مشاکلات روزمره را تحمل کنند. این افراد مساولیت پتیر و در توانند  میغمگین های انساانشااد بمتر از  های انساان.  باشاندمیاجتماری قوی 

نشااط را نوری هیجان مثبت  ،(. روانشاناساان نیریه پرداز1390زارری متین  و حق گویان،)  های بود تکیه دارندانجام کارها بیشاتر بر توانایی
مختلف از جمله بلاقیت و های زمینهو رملکرد کارکنان را در   داشاتهجسامانی، شانابتی و روانی  و کارهای    دانند که تاثیر ژرفی بر ساازمی

( یکی از روامل مم  و تااروری مرتبط با نشاااط در سااازمان را میزان 2001) (. آرجیل1385الیاساای،) بخشاادنوآوری در سااازمان بمبود می
بودن در کنار دیگران و بربورداری از روابط راری از   ،ارتقاد او  د. بهاندهای صامیمانه میدوساتیگری اجتماری و بربورداری از روابط حمایت

بیش از هر   ،گساساته شادن روابط اجتماری بویژه در محیط ساازماندهد،میساط  نشااط و شاادابی را افزایش    ،تعارض و کشامکش با دیگران
های مولفه( نشااط و بوشابختی واقعی یکی از 1388) و همکاران(. به رقیده زارری متین  1385الیاسای،) دهدمیچیزی ساط  نشااط را تقلیل 

. مشااغلی که برای افراد معنادار کندمیو هدفی را فراتر از ارتاا  نیازها و تمایلات فردی دنبال   باشادمیانجام دادن کارهای مفید و هدفمند  
که از کاری که انجام   شودمی. به طور کلی شادی در محیط کار زمانی حاصل کندمیدست یافتن به شادی در محیط کاری را تسمیل   ،است
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لتت ببرید. دوساتی و پیوندهای دوساتانه  از جمله روامل تاثیرگتار بر  ایجاد نشااط و شاادی در محیط کار هساتند. از همین رو افراد  ،دهیدمی
که فرد را  کندمیزیرا روابط دوساتی به منزله سایری رمل   کنندمیاحسااس نشااط و شاادی بیشاتری در کارهای محوله  ،دارای پیوند اجتماری 

 (.1385الیاسی،) کندمیدر برابر استرس و فشارهای مختلف زندگی،تحصیلی،شغلی و اجتماری محافیت 
به بینش، بصیرت ها سازمانامری اجتناب ناپتیر است. همان طور که تولد و مرگ ها، سازمانن در آو استفاده از   کارآفرینی  تفکر نوآوری و   

رشاد و بقا  آنما نیز به رواملی نییر توانایی، بلاقیت و نوآوری منابع انساانی آنما وابساته اسات.   ،های موساساات دیگر بساتگی داردو توانایی
ساااازماانی چااباا، منعطف، باه  ،باا تعاداد انادکی افراد بلا  و کاارآفرین و باا اجرای چناد طرف کاارآفرینااناهتوانناد میدیگر نهاا  ساااازماانامروزه  
ورند تا همه کارکنان از چنین روحیه کارآفرینانه بربوردار و بتوانند به  آگرا  و ک  هزینه تبدیل شااوند، بلکه باید شاارایطی را فراه  فرصاات

فرایندی اسات که رناصار بلاقیت و نوآوری از   ،کارآفرینی  فعالیت های کارآفرینانه بود را به اجرا درآورند.    ،راحتی و به طور فردی یا گروهی
یعنی ارائه فکر و طرف نوین برای بمبود و  کارآفرینی    ،اجزا  اصالی آن محساوب شاده و در تکامل آن نقش اسااسای دارد. از دیدگاه ساازمانی

 کارآفرینی  وحیه با توساعه ر .وری، تولید و بدمات جدیدمانند ارائه محصاولات جدید، افزایش بمره  ،ارتقا  کمیت و یا کیفیت فعالیت ساازمان
مساتلزم فراه  آوردن بساتری  ،پتیری، رشاد و نوآوری را بالا برد. پرورش افراد کارآفرین در ساازمانساط  انعطافتوان  ها، میساازماندر 

، تارورت شانابت شاودهر اندازه نقش و اهمیت کارآفرینان در رشاد و توساعه اقتصاادی بیشاتر آشاکار    .اسات  کارآفرینی  مناساب و ترویج روحیه 
متنوع برای ایجاد اشاتغال و تولید (. ورزش نیز جایگاه مناساب و 1395و همکاران،  رساولی) شاودمیبیشاتر احسااس   کارآفرینی  های زمینه

جدیدی را به کارآفرینان و جامعه  های فرصات،توانمی  ،در ورزش کارآفرینی  های زمینههای جدید فعالیت اقتصاادی اسات. با شانابت فرصات
 (.1394،پورسلطانی و همکاران) اجتماری بمره گیرند -ن برای پیشرفت و توسعه اقتصادیآمعرفی تا از 

لازم به ذکر است که تحقیق حاتر جز ورزشی انجام شده است.  های سازماندر   کارآفرینی تحقیقات محدودی در زمینه ارتباط شادکامی و 
پردازد . محقق بدلیل اهمیت موتوع و با توجه در یا ساازمان ورزشی می کارآفرینی  معدود تحقیقاتی اسات که به بررسای رابطه شاادکامی و 

نیاز به فراه  آوردن بساتری مناساب و  ،پی به این موتاوع برده اسات که پرورش افراد کارآفرین در ساازمان ،به مبانی نیری مورد مطالعه
در ورزش از دیادگااه مادیران و  کاارآفرینی  هاای  زمیناه( در تحقیقی باه رنوان  1384)  در بین کاارکناان دارد. فروغی پور کاارآفرینی  ترویج روحیاه 

تبلیغات و مدیریت برنامه ریزی ورزشای، آموزش و ) کارآفرینی به شاناساایی هفت زمینه اصالی برای  ،متخصاصاان ورزش کشاور و ارائه راه کار
ای، ساااابات وساااایال و تجمیزات ورزشااای، بادماات ورزشااای و امور فرهنگی  پرورش در ورزش، امور ورزش همگاانی، قمرماانی حرفاه

 . زارعشااودمیهای جدید و نوآوری کارکنان ابزاری برای بلق ایده  ،دارد که وجود  محیط شاااد در سااازمانوی بیان می (پردابت.ورزشاای
( در تحقیقی تحت رنوان بررسای روابط بین روامل روانشانابتی توانمندساازی کارشاناساان،احسااس معنادار بودن، احسااس شاایساتگی، 1385)

بین نشاان داد رابطه معناداری ،در وزارت ورزش و جوانان ایران کارآفرینی  احسااس بود تعیینی، احسااس تاثیر، احسااس ارتماد کارشاناساان و 
مدیران سااتادی وزارت ورزش و جوانان   کارآفرینی  ( در تحقیقی با رنوان ارتباط سااابتار سااازمانی با  1385) امیدی این روامل وجود دارد.

( در تحقیقی به طراحی و تبیین مدل روامل پیش 1389) نشااان داد که بین این دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد. موسااوی راد و فراهانی
(  در تحقیقی به این نتیجه 2001)بعاد گرایشاات کارآفرینانه ساازمانه رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ویلیامزساازمانی با ا کارآفرینی  برنده  

و در ادامه اظمار داشات که موتاوع آموزش  ،کارکنان و  میزان آموزش مدیران ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد  کارآفرینی  رساید که بین 
( نشااان داد که بیلی از 1999) نادیده گرفته شااده اساات. کاتزها سااازمانمدیران برای ایجاد محیطی کارآفرین برای کارکنان بود در اکثر 

های ورزشای و سمامداران از نیازهای اساسی شرکت کنندگان ،پرسنل پشتیبانی و تماشاگران بی اطلاع هستند. در صورتی که مدیران باشاگاه
ها شاوند. همچنین ساه رامل اصالی هزینه، سامولت کاربرد و اطمینان و پایداری روشمحساوب می  کارآفرینی  این روامل جز  روامل افزایش 

 . (1394پورسلطانی و همکاران،) دهدمیرا تحت تاثیر قرار  کارآفرینییندها و تکنولوژی استفاده وسیع از آو نیز فر
با مدابله و توان  ها میساازمانکه در   دهدمیمطالعات متعددی به بررسای شاادی در محیط کار پردابته اسات که نتایج این تحقیقات نشاان 

(. 2000اسامیتساون،) وری را افزایش دادو شاادی و بشانودی شاغلی و در پی آن بمره تغییر دادهجو ساازمانی را ،دساتکاری بربی از متغیرها 
با جنسایت و وتاعیت تاهل در ساازمان تفاوت معناداری وجود ندارد. ها  ساازمان( نشاان دادند که بین میزان نشااط در 1391)  نوریان و همکاران

از وتعیت  ،وتعیت همبستگی اجتماری است. افراد منزوی  ،آنما معتقد بودند که رامل مممی که در بحث نشاط در یا سازمان مطرف است
میزان انتقال و   ،بوردار هساتند و هرچه میزان مشاارکت و همبساتگی افراد در ساطوف مختلف جامعه بیشاتر شاودمیزان نشااط فردی  پایینی بر

( به این نتیجه رسایدند که رابطه با دوساتان و ایجاد فیاایی توام با 2004)  . کووما و همکارانیابدمیافزایی نشااط نیز در ساازمان افزایش  ه 
د در رشاد رواطف و بخصاوش شاادی موثر باشاد. تمرین ورزشای و توانمی،محبت ،تجارت موفق و محیط کار و فیاای فیزیکی مناساب 

د در اثر بخشی توانمینیزاحسااس موفقیت ،روابط سال  در محیط کار، بما دادن به پرسنل و دبالت دادن آنما در امور مربوط به کار و سازمان 
قویترین    ،ورزشایهای ساازمان( حاکی از آن اسات که کارکنان  2006)  نتایج پژوهش تکاچ و لیوبو میراساکی  .رواطف مثبت اثر گتار باشاد
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های لازم برای شاادی،همبساتگی اجتماری و ریاویت در نمادهای رامل تبیین کننده میزان شاادی را تلاش بی وقفه جمت کساب ممارت
گردش و تفری  با دوساتان و بانواده و اوقات فراغت فعال و غیرفعال بیان کردند. به طور کلی ژنتیا میزان شاادی در ،رسامی و غیررسامی

( در تحقیقی نشاان 2012) . دولان و متکافهکندمیبلکه رفتارهای ارادی آنما اسات که شاادی و نشااط را ایجاد  ،کندمیکنان را تعیین نرکا
دادند که رابطه مثبت و معناداری بین نوآوری و احساااس بوب بودن در سااازمان وجود دارد. همچنین اگر کارکنان دارای همکاری با بلق و 

. در کل باید اذران داشات به رقیده شاودمیدلار به درآمد ساازمان اتاافه   5000اظ اقتصاادی ساالانه به ازا  هر نفر به لح  ،بوی شااد باشاند
ورزشی های سازمان(. با استناد به نتایج این تحقیقات هنگامی که کارکنان این 1392،زیارتیآقافانی و  ) کارکنان شااد مولدتر هستند ،محققان

موجب ایجاد محصاول با وری بمرهبلکه با افزایش   ،شاودمیشاادی نه تنما بارث بمبودکمی تولید  ،یابدمیتوانایی انجام کار در آنما افزایش  
تر هساتند. یا ساازمان ورزشای به  بلا   ،. بنابراین افراد شاادشاودمیکیفیت بمتر و همچنین افتخار و غرور و تعمد به کار در کارکنان ایجاد 

های آن زنجیر ،کل زنجیر شااد گردیده و شاادی موجب با شااد بودن تا تا حلقه ،های آن هساتندمنزله زنجیری اسات که کارکنان حلقه
و کووما    1391نوریان و همکاران،)  شاودمی. به همان میزان که شااد نبودن موجب تیاعیف قدرت ساازمان  شاودمیافزایش قدرت کل ساازمان 

مورد پژوهش قرار نگرفته   ،ورزشای رو به پیشارفت  ایهدر این ساازمان  موتاوری اسات که ابیراً  کارآفرینی(. با توجه به اینکه  2004و همکاران،
ساازمانی در در اداره کل ورزش و جوانان فارس  کارآفرینیآیا بین شاادکامی و نشااط با  ،هش حاتار در صادد این اسات که مطالعه کندپژو  ،

ورزشای را به اهمیت این مفاهی  در ررصاه ورزش های ساازمانرابطه وجود دارد؟ تا از این طریق توجه مدیران این ساازمان ورزشای و دیگر 
سام    ،ورزشای ساایر کشاورها  های ساازمانین تجارب ینیران  و همچنین تبداشاته و با تکیه بر نیرات دانشامندان و صااحبکشاور معطوف  

بود را در تحول باورها و بینش مدیریت کشاور و در نتیجه گشاودن نگاهی نو به نحوه افزایش نشااط و شاادی در بین کارکنان و ارتقا  ساط   
 . کشور ایفا نماید یورزشهای سازماندر اداره کل ورزش و جوانان فارس و سایر  کارآفرینیبینش 

 

 تحقیق شناسی روش 
زیرا محقق به دنبال ارائه    ،است  ،از لحاظ ماهیت همبستگی از شابه میدانی و از لحاظ زمان مقطعیکاربردیبر اساس هدف،    تحقیق حاتر

و از آنجا که به دنبال مشخص کردن رابطه بین شادکامی   باشدمیاز دیدگاه کارکنان    کارآفرینیهایی برای بمبود وتعیت شادکامی و  راه کاره
آن به روش میدانی جمع آوری شده است.   یهااین تحقیق بر اساس روش تحقیق از نوع تحقیقات همبستگی است و داده  ،بوده کارآفرینیو 

تحقیق  ها  آزمودنی ، چون در این مطالعه به توصیف و تشری  رابطه میان متغیرها و توصیف دیدگاه ها و نیرات  هادادهبر اساس نحوه گردآوری  
  - ها پردابته شده، تحقیق پیمایشی است. بنابراین ماهیت این تحقیق از نوع تحقیقات  توصیفیموجود در پرسشنامههای  مولفهدر بصوش  

 پیمایشی است. 
نفر بوندکه بدلیل حج  ک  جامعه آماری سعی شد   114آماری تحقیق شامل تمامی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان فارس به تعداد  جامعه  

نفر با محقق همکاری و در نمایت    93که تمامی جامعه آماری به صورت در دسترس به رنوان نمونه آماری انتخاب شود ولی از این تعداد تنما  
 نفر شد. 93ق شامل همین نمونه آماری تحقی 

آکسفورد منتشر شده توسط آرجیل و لو    یبین ، از پرسشنامه استاندارد شادکامبرای سنجش شادکامی در محیط کار که به رنوان متغیر پیش 
کاملا موافق  تا )  سوال در مقیاس پنج ارزشی لیکرت  29بومی سازی شده است با تعداد    1391( که توسط زارری در سال  2002)  در سال

، بوب ارزشیابی و پایایی آن با استفاده از    ببرگان و صاحبنیرانکاملا مخالف ( استفاده شده است. روایی پرسشنامه با استفاده از نیرات  
 گردید.آزمون آلفای کرونباخ محاسبه 

( با تعداد  2003)  سازمانی مارگریت هیل  کارآفرینی  سازمانی که به رنوان متغیر ملاک بوده ،  از پرسشنامه استاندارد    کارآفرینی  برای سنجش  
کاملا موافقمتا کاملا مخالف ( استفاده  و روایی صوری و محتوایی پرسشنامه به تأیید چندین تن از  )  در مقیاس پنج ارزشی لیکرت  سؤال  48

ی مورد نیاز این هادادهبرای جمع آوری  .نشناسی رسیده و برای بدست آوردن پایایی آن از آلفای کرونباخ استفاده شدبدنی و روااساتید تربیت

 پژوهش از دو روش استفاده شده است :                               
ها،  ی مورد نیاز در بصوش مبانی نیری و پیشینه تحقیق از کتابهادادهروش کتابخانه ای و اینترنت: در این روش برای جمع آوری  -الف  
محقق با    استفاده  مختلف    نشریات دابلی و بارجی و جمت دستیابی به مقالات مرتبط با موتوع تحقیق از سایت های رلمیها،  نامهپایان

دانشگاه مانند  رلمی  مراکز  و  ها  کتابخانه  به  کرده  مراجعه  گردآوری  را  بود  نیاز  مورد  اطلارات  ها 
                                                                                                                                               است.

در    جویی در زمان و هزینه کار در این تحقیق از پرسشنامه استفاده شده است.با توجه به اهداف تحقیق و جمت صرفه روش میدانی:    -ب  
سازمانی انتخاب شد. درگام    کارآفرینیو    شادکامی در محیط کار  هایمنابع موجود، پرسشنامه تحقیق حاتر در گام نخست با استفاده از مطالعه  
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ها برای تعیین روایی صوری و محتوایی مورد ارزیابی تعدادی از متخصصان مدیریت ورزشی کشور در این زمینه قرار  بعد سوالات پرسشنامه 
ها به صورت گرفت. بعد از این مرحله با مراجعه به اداره کل ورزش و جوانان فارس و انجام هماهنگی های لازم با این اداره کل، پرسشنامه

ی هادادهها را رودت دادند که در نمایت نفر پرسشنامه   93نفر کارکنان اداره کل ورزش و جوانان فارس توزیع و  114در دسترس بین تمامی 
از دو نوع روش آماری در این تحقیق استفاده شده    هاداده برای تجزیه  مبنای بررسی این تحقیق قرار گرفته است.     هاپرسشنامهحاصل از این  
 ت است از: است. که ربار

های مورد بررسی است.  هایی است که هدف از آنما توصیف شرایط یا پدیدهتحقیق توصیفی شامل مجموره روش  :الف( روش آماری توصیفی
   .      است شدههای آماری توصیفی بلاصه و طبقه بندی ی جمع آوری شده را با استفاده از شابص هاداده در این روش پژوهش گر 

، از  هادادهاسمیرنوف برای نرمال بودن توزیع  -گر از آمارهای استنباطی مانند آزمون کلموگروفدر این پژوهش، پژوهش  ها:ب( آزمون فرتیه
بینی متغیر ملاک از روی متغیر پیش بین  تریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه بین متغیرهای تحقیق و از رگرسیون برای پیش 

 استفاده شده است.  
 

 های تحقیقیافته 
سازمانی    کارآفرینیدرصد بین شادکامی در محیط کار  با    99داری در سط   دهد، ارتباط مثبت و معنینشان می  1جدول  حاصل ازنتایج           

کارآفرینی دار بین شادکامی در محیط کار  با  مبنی بر وجود رابطه معنی  تحقیق  بنابراین فرتیه  (.p  =  002/0و    r  =  51/0)  وجود دارد
 یابد. سازمانی آنما افزایش می کارآفرینیدهد با افزایش شادکامی در محیط کار ، د. رابطه مثبت بین دو متغیر نشان مییگردسازمانی تأیید 

 

 سازمانی    کارآفرینی بین شادکامی در محیط کار با همبستگی   :1جدول 

 ( p) داری سطح معنی ( r) ضریب همبستگی  متغیر

 002/0 51/0** کارآفرینی شادکامی و 

 داری ردم معنی :ns             %95داری درسط  معنی: *              %99داری در سط  : معنی**
بنابراین .  (p  =  001/0)  وجود دارد  سازمانی  کارآفرینیها با  داری بین تمامی مولفهدهد، ارتباط مثبت و معنینشان می2نتایج حاصل از جدول  

گردد. نتایج درصد اطمینان تأیید می  99در سط     سازمانی  کارآفرینی  شادکامی و های  مولفهدار بین  فرتیه تحقیق مبنی بر وجود رابطه معنی
بین  این فرتیه نشان می اینکه تریب همبستگی  به  با توجه  رابطه  سازمانی مثبت می  کارآفرینیمتغیر شادکامی و  های  مولفهدهد  باشد، 

 یابد.سازمانی آنما افزایش می کارآفرینیشادکامی ، میزان های مولفه مستقیمی بین آنما وجود دارد. بنابراین با افزایش 
 سازمانی کارآفرینی شادکامی با های مولفه بین همبستگی  :2جدول 

 ( p) داری سطح معنی ( r) ضریب همبستگی  متغیر

 رتایت 
 بلق مثبت

 سلامتی   کارآمدی  
 رزت نفس  

**302/0 
 **341/0 
**295/0 
**368/0 
 **547/0 

 

001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 داری ردم معنی :ns                % 95داری درسط  معنی: *                 %99داری در سط  : معنی**

از جدول   از آزمون رگرسیون بطی  شادکامی در محیط کار  براساس  سازمانی    کارآفرینی  بینی  پیش  نشان دهنده  3نتایج حاصل 

کمتر است بنابراین رابطه بین شادکامی در محیط کار    01/0و چون این مقدار از   = p 001/0مقدار    این جدولاستفاده شده است. بر اساس  
باشد. براساس نتایج تریب بتا در ازای یا واحد افزایش در متغیر مستقل درصد اطمینان معنادار می  99سازمانی در سط     کارآفرینی  و  

 8/25دهد شادکامی باشد که نشان میمی 258/0برابر با   2Rشود. مقدار افزوده می کارآفرینی  به میزان متغیر وابسته 51/0حدود  شادکامی
 کند. بینی میرا پیش کارآفرینی از واریانس 
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 سازمانی براساس شادکامی در محیط کار  کارآفرینی  بینی نتایج رگرسیون خطی جهت پیش  :3جدول 
 t pمقدار  Beta تریب  B تریب  R 2R متغیر

 001/0 78/13 515/0 43/0 258/0 515/0 سرمایه اجتماری

 

 گیریبحث و نتیجه 
لتا باید شرایطی را فراه  آورد که  همه کارکنان   ،آیدتروری بحساب میورزشی امری  های سازماندر   کارآفرینیدر جمان امروز، نوآوری و 

های کارآفرینانه بود را به اجرا در آورند. در مند شااده  و به راحتی بتوانند به طور فردی یا گروهی فعالیتبمره  کارآفرینیسااازمان از روحیه  
ساازمانی از اهمیت وری بمرهتارورت توجه به کیفیت کاری و   ،باشادمیهای بیرون از محیط بود شارایطی که ساازمان تحت تاثیر رقابت

باید بتواند با دید کیفی به ساازمان   ،از این رو مدیریت ساازمان برای اینکه بتواند رملکرد ساازمان را  بمبود بخشاد  ،باشادمیای بربوردار  ویژه
رملکرد اجرایی کارکنان بود را در سااط  مطلوبی حفن نماید.  ،نگاه و تلاش کند تا آنجا که ممکن اساات با ارائه راهبردهای اجرای کیفیت

ورزشای های ساازمان. شاادی و نشااط در باشادمیمم  و اسااسای در هر ساازمانی انگیزه، نشااط و شاادکامی در آن ساازمان های مولفهیکی از 
ساازمانی ارتباط مثبت و در   کارآفرینیدارای اهمیت باصای  اسات به طوری که بر اسااس مطالعه انجام شاده  بین شاادی در محیط کار و 

و با ساط  بالاتر از حد متوساط وجود دارد. بنابراین فراه  آوردن زمینه شاادی، نشااط و احسااس بوب داشاتن در محیط کار دارای مزیت بوده  
صااارف حداقل هزیناه در این زمیناه به مزایای پایدار فردی و ساااازمانی دسااات یافت. این تحقیق یکی از محدود تحقیقاتی اسااات که در 

 ورزشاای و بویژه در اداره کل ورزش و جوانان فارس صااورت گرفته اساات. نتایج حاصاال از این تحقیق با نتایج تحقیقات زارعهای سااازمان
. به طوری که نتایج باشادمی( همخوان  1394)  ( و پورسالطانی زرندی و همکاران1392) (،فانی و آقا زیارتی2001) (،پانتام و همکاران1385)

د برای رشاد و شاکوفایی آن ساازمان امری تاروری باشاد و ساط  توانمیحاصال از این تحقیقات نشاان داد که نشااط و شاادی در هر ساازمانی  
سااازمانی را تحت تاثیر بود قرار دهد. وری بمرههای موفقیت سااازمانی از جمله بلاقیت کارکنان و  د دیگر شااابصتوانمیپایین این متغیر 

های تنگ نیرانه و یا به دور از رزت نفس، افساردگی و اتاطراب را در بین کارکنان با اندیشاهتوانند  میبنابراین مدیران و مساولان ساازمان  
روف  شاادی و نشااط را تزریق نمایند. با توجه به ارتباط مثبت و معنادار  ،های نو و دارای رزت و احترام به کارکنانایجاد یا بررکس با اندیشاه

 باید به راه کارهایی برای ایجاد نشاط و شادی در کارکنان بود بیردازند. ،باشندمیمتغیرها  ، مدیران سازمان که جز  متولیان ورزش کشور 
و معناداری نیز وجود دارد و همچنین وتعیت  ،سازمانی نیز ارتباط مثبتکارآفرینی  شادکامی با  های مولفهنتایج تحقیق نیز نشان داد که بین  

 ( و پورسالطانی زرندی و همکاران2004)  . که با نتایج تحقیقات کوما و همکارانباشادمیشاادکامی در وتاعیت مناساب و مطلوبی  های مولفه
.  هنگامی که کارکنان شااد هساتند توانایی  باشاندمینتایج حاصال از تحقیقات آنما نشاان داد که کارکنان شاادتر نیز مولدتر   و ( همخوان1394)

مانند همکاری  ،که با شااادکامی کارکنان در ارتباط هساات یهایمولفهبنابراین مدیران سااازمان باید با    ،یابدمیانجام کار نیز در آنما افزایش 
بخش، همکاری تیمی و گروهی، توجه به مساائل مادی و معنوی کارکنان و غیره را شاناساایی  ه و دوساتانه، ایجاد فیاای کاری لتتصامیمان

  .به این امور نیز توجه ویژه نمایند 
ساازمانی از طریق شاادکامی در محیط کار بود. به طوری که نتایج حاصال از تحقیق نشاان   کارآفرینیبینی  از دیگر نتایج حاصال تحقیق پیش

نتایج حاصال از این با اساتناد به  .  باشادمیساازمانی در ساازمان   کارآفرینیبینی معناداری برای داد که شاادکامی در محیط کار قابلیت پیش
، (  1394)  (  و پورسااالطاانی زرنادی و همکااران2012)  (،  دولان و متکاافاه2006)  ( ، جرمی2003)  تحقیق و تحقیقاات مشااااباه ماانناد بریزک

. شاودمیبیشاتری دارند و این امر بارث غیبت کمتر،بساتگی و تنش کمتر در محیط کاری وری بمرهنتیجه گرفت که کارکنان شاادتر توان  می
نو برای سااازمان های  فرصااتها را تبدیل به  ا غالبه کنند و این چالشهبر چالشتوانند  میکارکنان شاااد بیشااتر بر کار بود تمرکز کرده و 

 نمایند.
گیری کرد: شااادی و نشاااط نه تنما بارث بمبود کمی تولید و نتیجهتوان  میاصاال از این تحقیق و تحقیقات مشااابه حبه طور کلی از نتایج 

موجب ایجاد محصاولات با کیفیت بمتر و همچنین افتخار و غرور و و تعمد به کار در کارکنان هر وری بمرهبلکه با افزایش    ،شاودمیبدمات 
تری برای هر ساازمانی توانند کارآفرینان مناسابیمو این افراد شااد نیز دارای ذو  و سالیقه بمتری هساتند و در نتیجه    ،شاودمیساازمانی  
ساازمانی از طریق شاادکامی در محیط کار  کارآفرینی  این پژوهش و به منیور کما به ارتقا  ساط   با توجه به نتایج بدسات آمده از    باشاند.

 گردد:اداره کل ورزش و جوانان فارس، پیشنمادات زیر ارائه میدر کارکنان  
،  در حد متوسط بوده  ها  آزمودنیدر  سازمانی    کارآفرینیبا متغیر  شادکامی در محیط کار  با توجه به این که تریب همبستگی بین متغیر  (  1

 شود.  شادکامی در محیط کار ها، توجه بیشتری به متغیر  آزمودنیسازمانی  کارآفرینیبه منیور بیشتر شدن  شودمیبنابراین پیشنماد 
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بنابراین    ، پایین تر از حد متوسط بوده  ها  آزمودنی سازمانی    کارآفرینیبا  شادکامی در محیط کار  های  مولفهبا توجه به اینکه ارتباط بین اکثر    (2 
 توجه بیشتر شود. ،  داشته اند سازمانی    کارآفرینی  که ارتباط تعیفتری با  ی  یهامولفه به این  سازمانی    کارآفرینیبه منیور ارتقا     شودمیپیشنماد  
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